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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ (School of Administrative Studies : SAS) เป็นส่วนงานระดับคณะ ภายใต้

การกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งอยู่ ณ ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ก่อตั้งขึ้นเมื่อ
ปี พ.ศ. 2547 ด้วยแนวคิดการเป็นหน่วยงานนำร่องด้านการบริหารและจัดการแบบหน่วยงานภายใต้การกำกับ
ของรัฐที่พ่ึงงบประมาณแผ่นดินให้น้อยที่สุด เน้นการบริหารโดยใช้เงินรายได้ของตนเอง  

เริ่มจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารศาสตร์ 
ในปีการศึกษา 2547 และเริ่มจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 ปัจจุบันจัดการเรียนการสอน จำนวน 4 หลักสูตร ในระดับปริญญาตรี 
จำนวน 2 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 2 หลักสูตร มีภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 

การจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ 

การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม ด้วยการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย 

1. ระดับปริญญาตรี  

- หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  

- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์  

2. ระดับบัณฑิตศึกษา  

- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารสาธารณะ  

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารศาสตร์ 

การวิจัย วิทยาลัยฯ มุ่งผลิตงานวิจัยด้านการเมืองการปกครอง การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย การ

บริหารกิจการเพ่ือสังคม และการบริหารสาธารณะ 

การบริการวิชาการ วิทยาลัยฯ ให้บริการวิชาการด้านการเมืองการปกครอง การบริหารรัฐกิจ 

กฎหมาย และการบริหารกิจการสังคม 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยฯ ทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างการบริหารงาน  

    อธิการบด ี     

         
    คณบด ี     

         
คณะกรรมการประจำวิทยาลัย       

         
รองคณบดี 
ฝ่ายบรหิาร 

 รองคณบด ี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

 รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ 
วิเทศสัมพันธ ์

 รองคณบด ี
ฝ่ายยุทธศาสตร ์

และประกันคณุภาพ 

 รองคณบด ี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

         
         

  ผู้อำนวยการสำนักงานคณบด ี   
หลักสตูร    บริการวิชาการ 

     

ประธานหลักสตูร  
ร.บ.รัฐศาสตร ์

 หัวหน้างานบริหารและ
ธุรการ 

 หัวหน้าศูนย์นวัตกรรม 
การบริหารการพัฒนา 

     
ประธานหลักสตูร  

รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร ์
 หัวหน้างานคลังและ

พัสด ุ
 หัวหน้าศูนย์ส่งเสรมิและ

พัฒนาประชาธิปไตย
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

     
ประธานหลักสตูร  

รป.ม.การบริหารสาธารณะ 
 หัวหน้างานนโยบาย 

แผน และประกัน 
  

     
ประธานหลักสตูร  

ปร.ด.บริหารศาสตร ์
 หัวหน้างานบริการ

วิชาการและวิจัย 
  

     

  หัวหน้างานบริการ
การศึกษาและกิจการ

นักศึกษา 
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การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญท่ีมีผลกระทบต่อวิทยาลัย 
1. การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  
2. การจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาด้วยเกณฑ์ต่างๆ เช่น WUR, SCImago ส่งผลให้จำเป็นต้องพัฒนา

ขีดความสามารถด้านการตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติเพ่ิม
มากขึ้น 

3. การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกท่ีให้ความสำคัญกับการเป็นพลเมืองโลก (Global Citizen) ทำให้
ต้องพัฒนาความเป็นนานาชาติ (สากล) เพื่อรองรับนักศึกษาต่างชาติที่มาศึกษาและแลกเปลี่ยน 
ตลอดจนการจัดส่งนักศึกษาไทยไปแลกเปลี่ยนยังต่างประเทศ 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ 
1. มีหลักสูตรที่ครอบคลุมการบริหารภาครัฐและภาคสาธารณะ 

โอกาสเชิงกลยุทธ์ 
1. การขยายโอกาสทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
2. การรับรู้ของชาวต่างชาติถึงหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยทำให้มีนักศึกษาต่างชาติสนใจเข้า

ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี 

พันธกิจ วิสัยทัศน์ และค่านิยม 
ปรัชญา   “สร้างปัญญามหาชน เพ่ือการเปลี่ยนแปลงแห่งยุคสมัย” 

วิสัยทัศน์  “วิทยาลัยชั้นนำในการจัดการศึกษาด้านการเมืองการปกครองและบริหารกิจการ

สังคมในระดับชาติและนานาชาติ” 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการ

บริหารกิจการสังคม 

2. ผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การ

บริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม 

3. บริการวิชาการด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และ

การบริหารกิจการสังคม 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการด้านการเมืองการปกครอง 

กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม 

6. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ตามแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ 
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อัตลักษณ์บัณฑิต “เป็นนักคิด นักปฏิบัติ ที่เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการเพื่อสังคม และ  
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง บนฐานคิดแบบองค์รวม” 

 
ปัจจุบันมีนักศึกษาทั้งหมด จำนวน 1,355 คน แบ่งเป็น ระดับปริญญาตรี จำนวน 1,258 คน ระดับ

ปริญญาโท จำนวน 66 คน และระดับปริญญาเอก จำนวน 31 คน  

มีบุคลากร จำนวน 43 คน แบ่งเป็นบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 24 คน และบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ จำนวน 19 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ 
 

ยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ KPI หน่วยนับ เป้าหมาย 

การเรียนการสอน 
(Education Service) 

1. จัดการศึกษาด้านการเมืองการ
ปกครอง กฎหมาย การระหว่าง
ประเทศ การบริหารรัฐกิจ และ
การบริหารกิจการสังคม 

1.1 ผลิตบณัฑิตมุ่งสู่ความเป็น
พลเมืองโลก (Global Citizen) 

1.1.1 จำนวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี  คน 200 
1.1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาของหลักสูตร  

ร้อยละ 76 

1.1.3 ร้อยละของบัณฑิตทีม่ีงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

ร้อยละ 70 

1.1.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  คะแนน 4.25 

1.1.5 รายได้เริ่มต้นเฉลีย่ต่อเดือนของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี  

บาท 15000 

1.1.6 จำนวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษยเ์ก่า 
หรือส่วนงาน ไดร้ับในระดับชาติ หรือนานาชาติ  

รางวัล 2 

1.1.7 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป  

ร้อยละ 50 

1.2 ส่งเสริมและพัฒนาบณัฑิตใหม้ี
คุณลักษณะตามทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21  

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายที่ผ่าน
กระบวนการพัฒนาพัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย
กระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 90 

1.3 สร้างพันธมิตรและบรูณาการ
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

1.3.1 จำนวนนักศึกษาต่างชาติทุกระดับ / ทุก
หลักสตูร  

คน 43 

1.3.2 จำนวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน หรือ
บุคลากรชาวตา่งชาติ (Inbound/Outbound)  

คน 1 
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ยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ KPI หน่วยนับ เป้าหมาย 
1.3.3 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุก
หลักสตูร หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมชาวต่างชาติ 
(Inbound/ Outbound) 

คน 10 

1.4 หลักสูตรไดร้ับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐาน 

1.4.1 จำนวนหลักสูตรที่มีผลการประกันคณุภาพ
ภายในตามเกณฑ์ AUN ตั้งแตร่ะดบั 3 ขึ้นไป 

หลักสตูร 4 

1.4.2 จำนวนหลักสูตรที่ปรับปรุงตามรอบ
ระยะเวลา (5 ปี) 

หลักสตูร 4 

1.5 มีหลักสูตรการศึกษาเชิงรุกที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.5.1 จำนวนรายวิชาเรียนรูต้ลอดชีวิต  รายวิชา 1 

1.5.2 พัฒนาหลักสูตรการบริหารกิจการเพื่อสังคม
ระดับบณัฑติศึกษา 

หลักสตูร 1 

1.6 บูรณาการศลิปะ วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ากับการเรียนการ
สอนเรียนการสอน 

1.6.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมดา้น
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับพันธกิจอื่น  

โครงการ/
กิจกรรม 

1 

1.6.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรมดา้นทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องหรือตอบโจทย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยั 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 

การวิจัย (Research 
Service) 

2. ผลิตผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการด้านการเมืองการปกครอง 
กฎหมาย การระหว่างประเทศ 
การบริหารรัฐกิจ และการบริหาร
กิจการสังคม 

2.1 ผลิตผลงานวิจัยที่มีคณุภาพที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
หรือนโยบายสาธารณะ 

2.1.1 จำนวนเงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์  บาท 1,500,000 
2.1.2 จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นำไปใช้ประโยชน์ 

ครั้ง 1 

2.2 เพิ่มการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาต ิ

2.2.1 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีไดร้บัการตีพิมพ์
เผยแพรต่ามเกณฑ์การเผยแพรผ่ลงานวิชาการของ 
กพอ.  

ร้อยละ 40 
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ยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ KPI หน่วยนับ เป้าหมาย 
2.2.2 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง 
(Citation)  

ร้อยละ 12 

การบริการวิชาการ 
(Academic Service) 

3. บริการวิชาการด้านการเมือง
การปกครอง กฎหมาย การ
ระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ 
และการบริหารกิจการสังคม 

3.1 บริการวิชาการที่มีส่วนร่วมกับ
ชุมชนและสังคม 

3.1.1 จำนวนงบประมาณบริการวชิาการ บาท 2,000,000 

3.1.2 ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และ
คุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบรกิารวิชาการ 

ค่าเฉลี่ย 3 

3.1.3 จัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อรัฐบาล
ส่วนกลางและรัฐบาลท้องถิ่น 

เรื่อง 1 

3.2 เพื่อบูรณาการการเรียนการสอน 
การวิจัยสู่การบริการวิชาการ และ
ยกระดับชุมชนและสังคม 

3.2.1 นักศึกษาและบัณฑติผู้ประกอบการ ท่ีได้รับ
การพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 

คน 140 

3.2.2 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

ความร่วมมือ 1 

การบริหารองค์การ 
(Modern 
Administration) 

4. พัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ตาม
แนวทางการบริหารภาครัฐแนว
ใหม ่

4.1 มีแนวทางการบริหารจดัการสู่
การรับรองมาตรฐาน 

4.1.1 ความสำเร็จของการดำเนินงานตามเกณฑ์ 
EdPEx 

ระดับ เตรียม
กระบวนการ
ยื่น EdPEx 

4.1.2 ผลการประกันคณุภาพภายในระดับคณะ คะแนน 4 
4.1.3 ความสำเร็จของยุทธศาสตรเ์กษตรอินทรีย์ 
(Organic University)   

ร้อยละ 90 

4.1.4 ความสำเร็จในการสนับสนนุมหาวิทยาลยัใน
การขับเคลื่อนนโยบาย Green Office 

ระดับ 3 

4.1.5 ผลการจัดอันดับ SDG Impact Ranking  ร้อยละ 70 
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ยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ KPI หน่วยนับ เป้าหมาย 
4.1.6 จำนวนองค์ความรู้ด้านการเกษตรที่ไดร้ับ
การยอมรับในระดับนานาชาต ิ

เรื่อง 1 

4.1.7 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO อันดับ 15 

4.2 บุคลากรมีศักยภาพตอบสนอง
การบรรลุวิสยัทัศน ์

4.2.1 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 35 

4.2.2 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีผลการประเมิน
สมรรถนะสูงกว่ามาตรฐาน 

ร้อยละ 80 

การแสวงหารายได้ 
(Business Unit) 

5. การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 5.1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมเพื่อสร้าง
รายได้เพิ่ม 

5.1.1 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หลักสตูร 2 
5.1.2 จำนวนผู้เข้าอบรม คน 80 
5.1.3 รายได้จากการฝึกอบรม บาท 240,000.00 

5.2 ยกระดับวารสารวิชาการวิทยาลัย
บริหารศาสตร ์

5.2.1 ระดับคุณภาพวารสาร ระดับ TCI 1 
5.2.2 รายได้จากคา่ธรรมเนียมวารสาร บาท 200,000 

5.3 สร้างความมั่นคงทางการเงิน 5.3.1 ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ที่ไดร้ับ
จริงต่อประมาณการเงินรายได ้

ร้อยละ 95 

5.3.2 จำนวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพื่อความ
มั่นคง 

บาท 50,000,000 

5.3.3 จำนวนรายได้อื่น ๆ นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

บาท 350,000.00 
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ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Education Service) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. จัดการศึกษาด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม 

เป้าประสงค์ 1.1 ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่ความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizen) 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการจัดการศึกษากลุ่มรายวิชาสหกิจศึกษา (เตรียมความพร้อม และ นำเสนอผลการ

ปฏิบัติงาน) 
400,000.00 ร.บ.รัฐศาสตร ์

รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 
2 เงินอุดหนุนเครือข่ายประชุมวิชาการ PSPARN 30,000.00 ร.บ.รัฐศาสตร ์

รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 
3 โครงการนำเสนอผลงานวิจัยด้านรัฐศาสตร์ ระดับปริญญาตรี ประจำภาคเรียนที่ 1  16,380.00 ร.บ.รัฐศาสตร ์

4 โครงการสิงห์ไพรฮ๋วมใจ๋ต๋ามผางปะตี๊ด ต๋ามโกม ส่องฟ้าฮักษาเมือง  12,990.00 ร.บ.รัฐศาสตร ์

5 โครงการนิทรรศการปรัชญาการเมืองและสังคม  91,000.00 ร.บ.รัฐศาสตร ์
6 โครงการบรรยายพิเศษ (รายวิชา อาเซียนในบริบทของภูมิภาคโลก,ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ) 
43,200.00 ร.บ.รัฐศาสตร ์

7 โครงการเสริมสร้างความรู้การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการต่อต้านการทุจริต  
(รายวิชาการต่อต้านการทุจริต) ปปช.และ กกต. 

4,000.00 ร.บ.รัฐศาสตร ์

8 โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง “การทุจริตทางการเมืองเรื่องเครือข่าย” 
(รายวิชาการต่อต้านการทุจริต 

7,800.00 ร.บ.รัฐศาสตร ์

9 โครงการบรรยายพิเศษ (รายวิชา การพัฒนาการเมืองการปกครองท้องถิ่นไทย) 3,600.00 ร.บ.รัฐศาสตร ์
10 โครงการบรรยายพิเศษ (รายวิชา ปรัชญาการเมืองตะวันออก) 9,600.00 ร.บ.รัฐศาสตร ์



 
10 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการฝึกอบรมการค้นคว้าข้อมูลและการเขียนงานวิชาการ 
(รายวิชา ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น) 

7,200.00 ร.บ.รัฐศาสตร ์

12 โครงการ อบรมเพ่ือเสริมสร้างให้บัณฑิตบรรลุวัตถุประสงค์ทางการศึกษาตาม PLOs และ ELOs 
ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

40,000.00 ร.บ.รัฐศาสตร ์

13 โครงการพัฒนาและออกแบบการเรียนการสอนในระบบ ELO ครั้งที่ 1+2 6,000.00 ร.บ.รัฐศาสตร ์

14 โครงการจิตอาสาสร้างฝายต้นน้ำลำธารและปลูกป่า เพ่ือฟ้ืนฟูและรักษาระบบ 
นิเวศต้นน้ำลำธาร  “บทบาทพลเมืองยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21” 

33,000.00 ร.บ.รัฐศาสตร ์

15 โครงการบทบาทของภาคพลเมืองในการจัดทำแนวกันไฟป้องกันไฟป่าในพ้ืนที่ 33,000.00 ร.บ.รัฐศาสตร ์
16 โครงการเสวนาภายใต้หัวข้อ เหตุการณ์ร่วมสมัย 20,000.00 ร.บ.รัฐศาสตร ์

17 โครงการเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ และศึกษาดูงาน  160,000.00 ร.บ.รัฐศาสตร ์

18 โครงการเสริมสร้างความรู้และทักษะการจัดการทางการเงินสำหรับนักศึกษา 10,000.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 
19  โครงการนำเสนอผลงานวิจัยด้าน 

รัฐประศาสนศาสตร์ ระดับปริญญาตรี (Research Showcase)  (วิชาวิจัย) 
20,000.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 

20  โครงการ RE: Happiness  5,250.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 

21 โครงการบรรยาย “กระบวนการนโยบายสาธารณะท้องถิ่น : ภาคปฏิบัติ (วิชานโยบายสาธารณะ) 
(PLO3)  

10,000.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 

22 โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารนโยบาย (วิชานโยบายสาธารณะ) (PLO4)  10,000.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 

23 โครงการสร้างประสบการณ์จริงในการเรียนรู้สังคมวัฒนธรรมชุมชน (PLO3) 35,000.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 
24 โครงการพัฒนาทักษะการบริหารองค์การสาธารณะ (วิชา การบริหารองค์การสาธารณะ) (PLO3) 10,000.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

25 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองโลก (Global Humanity) (PLO1) 7,200.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 
26 โครงการ My Career (PLO5) 20,000.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 

27 โครงการเสริมสร้างวิสัยทัศน์ของนัก รปศ. (Visionary PA) (PLO 5) 20,000.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 

28 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประสานงาน (The Link Master) (คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์) (PLO5) 

20,000.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 

29 โครงการอบรม ทักษะการใช้ MS Office (PLO2) 24,400.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 
30 โครงการอบรมทักษะการจัดทำสื่อ (PLO2) 14,500.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 

31 โครงการเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Governance) (PLO2)   35,000.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 

32 โครงการรายวิชาสังกัดหลักสูตร 50,000.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 
33 โครงการเสริมสร้างทักษะการนำเสนอผลงานทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective 

Presentation Skills) 
25,000.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 

34 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสร้างความรู้ และการฝึกปฏิบัติ ของนักศึกษาและ
บุคลากร เมื่อเกิดสถานการณ์กราดยิง (Active Shooter) 

77,450.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 

35 โครงการเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ และศึกษาดูงาน  275,000.00 รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 
36 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทำวิทยานิพนธ์การทำวิจัยและความรู้ด้านการบริหารภาครัฐ 

สำหรับนักศึกษาชาวจีน และเสริมความรู้ด้านประสิทธิภาพการบริหารราชการสำหรับนักศึกษา
ชาวจีน 

45,000.00 รป.ม.การบริหารสาธารณะ 

37 โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง “การปฏิบัติการทางสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล” 
(รป501 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิตทางรัฐประศาสนศาสตร์) 

5,300.00 รป.ม.การบริหารสาธารณะ 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

38 โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง ติดตามความก้าวหน้าและเพ่ิมพูนความรู้ในการจัดทำวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระแก่นักศึกษาระดับปริญญาโท  

60,000.00 รป.ม.การบริหารสาธารณะ 

39 โครงการสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงานทางวิชาการ และติดตามการทำ
วิทยานิพนธ์นักศึกษาในและต่างประเทศ  

78,020.00 รป.ม.การบริหารสาธารณะ 

40 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 20,680.00 ปร.ด.บริหารศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 1.2 ส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนานักศึกษา 100,000.00 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

2 โครงการ Soft Skill Evolution 150,000.00 งานบริการการศึกษาฯ 
3 โครงการบุญสิงห์ไพร 100,000.00 งานบริการการศึกษาฯ 

4 โครงการปัจฉิมนิเทศ 100,000.00 งานบริการการศึกษาฯ 

เป้าประสงค์ 1.3 สร้างพันธมิตรและบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 เงินอุดหนุนการฝึกประสบการณ์นักศึกษา ณ ต่างประเทศ บศ 499   200,000.00  ร.บ.รัฐศาสตร ์
รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 

2 โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 1,061,500.00 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3 โครงการส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากต่างประเทศ 120,000.00 คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ 
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เป้าประสงค์ 1.4 หลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 60,000.00 งานนโยบาย แผน และประกัน

คุณภาพ 

 

เป้าประสงค์ 1.5 มีหลักสูตรการศึกษาเชิงรุกท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการยุทธศาสตร์ (ส่วนของผู้บริหาร) 200,500.00 คณบดี 
 

 

เป้าประสงค์ 1.6 บูรณาการศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับการเรียนการสอนเรียนการสอน 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการถวายเทียน 11,300.00 คณะกรรมการทำนุบำรุงฯ 
2 โครงการสืบสานภูมิปัญญาพุทธศิลป์ถิ่นล้านนากับการพัฒนาสังคม 25,500.00 คณะกรรมการทำนุบำรุงฯ 

3 โครงการสืบสานประเพณียี่เป็ง 60,000.00 คณะกรรมการทำนุบำรุงฯ 
4 โครงการป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง  12,500.00 คณะกรรมการทำนุบำรุงฯ 
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ยุทธศาสตร์การวิจัย (Research Service) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. ผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม หรือนโยบายสาธารณะ 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 เงินอุดหนุนการทำวิจัย 300,000.00 คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 

2 โครงการสัมมนาการวางแผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 63,600.00 คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 
3 โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัยและพ้ืนที่วิจัยเพื่อเพ่ิมทักษะ/

ประสบการณ์ด้านการวิจัยให้แก่บุคลากร 
67,300.00 คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 

 

เป้าประสงค์ 2.2 เพ่ิมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ค่าตอบแทนตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 100,000.00 คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 

2 ค่าตอบแทนผู้ตรวจอ่านผลงานวิจัย (ทุนคณะ) 26,000.00 คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการ (Academic Service) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. บริการวิชาการด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม 

เป้าประสงค์ 3.1 บริการวิชาการท่ีมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์ 3.2 เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยสู่การบริการวิชาการ และยกระดับชุมชนและสังคม 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 24,200.00 คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 
2 โครงการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชนที่รับ

บริการวิชาการจาก วบศ. 
24,200.00 คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 

3 โครงการพัฒนาศูนย์วิสาหกิจชุมชนเกษตรสุขภาพบ้านดงเจริญชัย ต.หนองแหย่ง อ.สัน
ทราย จ.เชียงใหม่ 

24,200.00 คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 

4 โครงการการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (บ้านแพะป่าห้า อ.สันทราย จ.
เชียงใหม่) 

24,200.00 คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 

5 โครงการพัฒนาสังคมผู้สูงอายุ ต.ดอนแก้ว อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 24,200.00 คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 
6 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน อ.ปัว จ.น่าน 24,200.00 คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 

7 โครงการบริการวิชาการของหลักสูตร ป.ตรี+บัณฑิตศึกษา 43,400.00 คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 
8 ค่าใช้จ่ายในการเป็นเจ้าภาพร่วมประชุมวิชาการฯ 50,000.00 คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์การบริหารองค์การ (Modern Administration) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ตามแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ 

เป้าประสงค์ 4.1 มีแนวทางการบริหารจัดการสู่การรับรองมาตรฐาน 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 40,000.00 งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 

2 โครงการยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษา 89,000.00 งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 
3 โครงการขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว 91,000.00 คณะกรรมการ Green Office 

 

เป้าประสงค์ 4.2 บุคลากรมีศักยภาพตอบสนองการบรรลุวิสัยทัศน์ 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /อบรม เกี่ยวกับกฎ ระเบียบการปฏิบัติงาน 10,000 คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างความตระหนักรู้ในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 10,000 คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

3 โครงการแลกเปลี่ยนความรู้สู่ผู้ประกอบการและกิจการทางสังคม 30,000 คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการทำงานวิจัย  30,000 คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 



 
17 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการส่งเสริมการขอตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ   30,000 คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

6 โครงการส่งเสริมการขอตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 10,000 คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

7 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   10,000 คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

8 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ   10,000 คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

9 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน  30,000 คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

10 ค่าตอบแทนกรรมการที่ปรึกษาและตรวจสอบผลงานทางวิชาการของผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 

9,000.00  

11 ค่าตอบแทนการจัดทำเอกสารและตำรา 40,000.00  

12 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 100,000.00  
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ยุทธศาสตร์การแสวงหารายได้ (Business Unit) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. การพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 5.1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิม 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการฝึกอบรมตามหลักสูตรศูนย์นวัตกรรม 252,000.00 ศูนย์นวัตกรรมการบริหารเพื่อการพัฒนา 

 

เป้าประสงค์ 5.2 ยกระดับวารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความวารสารวิชาการ 234,000.00  คณะกรรมการวารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
2 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพวารสาร 18,000.00  คณะกรรมการวารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 5.3 สร้างความม่ันคงทางการเงิน 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการถ่ายทอดแนวนโยบายการดำเนินงานและการงบประมาณ
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

11,000.00 งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 

 

 

 


