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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

วิทยาลัยบริหารศาสตร (School of Administrative Studies : SAS) เปนสวนงานระดับคณะ ภายใต

การกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยแมโจ ตั้งอยู ณ ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม กอตั้งข้ึนเม่ือ

ป พ.ศ. 2547 ดวยแนวคิดการเปนหนวยงานนำรองดานการบริหารและจัดการแบบหนวยงานภายใตการกำกับ

ของรัฐท่ีพ่ึงงบประมาณแผนดินใหนอยท่ีสุด เนนการบริหารโดยใชเงินรายไดของตนเอง  

เริ่มจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารศาสตร 

ในปการศึกษา 2547 และเริ่มจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐศาสตร ตั้งแตปการศึกษา 2548 ปจจุบันจัดการเรียนการสอน จำนวน 4 หลักสูตร ในระดับปริญญาตรี 

จำนวน 2 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 2 หลักสูตร มีภารกิจดานการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

การจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มีความรูดานการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหวางประเทศ 

การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม ดวยการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา ประกอบดวย 

1. ระดับปริญญาตรี  

- หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร  

- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร  

2. ระดับบัณฑิตศึกษา  

- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารสาธารณะ  

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารศาสตร 

การวิจัย วิทยาลัยฯ มุงผลิตงานวิจัยดานการเมืองการปกครอง การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย การ

บริหารกิจการเพ่ือสังคม และการบริหารสาธารณะ 

การบริการวิชาการ วิทยาลัยฯ ใหบริการวิชาการดานการเมืองการปกครอง การบริหารรัฐกิจ 

กฎหมาย และการบริหารกิจการสังคม 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยฯ ทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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จำนวนนักศึกษา  

หลักสูตร/ปการศึกษา 2565 (คน) 2566 (คน) 

ร.บ.รัฐศาสตร 548 603 

รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร 458 511 

รป.ม.การบริหารสาธารณะ  46 19 

ปร.ด.บริหารศาสตร 29 31 

รวม (คน) 1,081 1,164 

 

 จำนวนบุคลากร 

ประเภท/ปงบประมาณ 2565 (คน) 2566 (คน) 2567 (คน) 

บุคลากรสายวิชาการ 24 24 24 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 20 20 19 

รวม (คน) 44 44 43 

 

 จำนวนงบประมาณ 

แหลงงบประมาณ/ปงบประมาณ 2565 (บาท) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 

เงินแผนดิน 22,962,725.00 23,295,464.00 22,266,533.00 

เงินรายได 9,196,380.00 11,450,000.00 12,478,800.00 

เงินสะสม 13,628,983.00 10,960,857.82 21,329,569.78 

เงินกองทุน 52,499,510.85 53,770,365.15 50,346,576.19 

รวม (บาท) 98,287,598.85 99,476,68.97 106,421,478.97 

 

อาคารสถานท่ี 

วิทยาลัยบริหารศาสตร ตั้งอยู ณ อาคารเทพ พงษพานิช เปนอาคารขนาด 3 ชั้น พ้ืนท่ี 9,523 ตาราง

เมตร ประกอบดวยหองประชุม 2 หอง, หองเรียน 35 ท่ีนั่ง 3 หอง, หองเรียน 60 ท่ีนั่ง 8 หอง, หองเรียน 100 

ท่ีนั่ง 2 หอง 
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โครงสรางการบริหารงาน  

    อธิการบด ี     

         
    คณบด ี     

         

คณะกรรมการประจำวิทยาลัย       

         
รองคณบดี 

ฝายบรหิาร 

 รองคณบด ี

ฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

 รองคณบดฝีาย

วิชาการและ 

วิเทศสัมพันธ 

 รองคณบด ี

ฝายยุทธศาสตร 

และประกันคณุภาพ 

 ผูชวยคณบด ี

         

         
  ผูอำนวยการสำนักงานคณบด ี   

หลักสตูร    บริการวิชาการ 

     

ประธานหลักสตูร  

ร.บ.รัฐศาสตร 

 หัวหนางานบริหารและ

ธุรการ 

 หัวหนาศูนยนวัตกรรม 

การบริหารการพัฒนา 

     

ประธานหลักสตูร  

รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร 

 หัวหนางานคลังและ

พัสด ุ

 หัวหนาศูนยสงเสรมิและ

พัฒนาประชาธิปไตย

มหาวิทยาลยัแมโจ 

     

ประธานหลักสตูร  

รป.ม.การบริหารสาธารณะ 

 หัวหนางานนโยบาย 

แผน และประกัน 

  

     

ประธานหลักสตูร  

ปร.ด.บริหารศาสตร 

 หัวหนางานบริการ

วิชาการและวิจัย 

  

     

  หัวหนางานบริการ

การศึกษาและกิจการ

นักศึกษา 
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SWOT Analysis: วิทยาลัยบริหารศาสตร 

 จุดแข็ง (Strengths) 

  S1 ประสบการณยาวนาน: กอต ั ้งมาต ั ้งแต ป  พ.ศ. 2547 แสดงถึงความมั ่นคงและ

ประสบการณในการจัดการศึกษา 

  S2 มีหลักสูตรท่ีหลากหลายและครอบคลุมในดานการเมืองการปกครอง, กฎหมาย, การ

ระหวางประเทศ, การบริหารรัฐกิจ, และการบริหารกิจการสังคม ซ่ึงเปนสาขาท่ีมีความสำคัญ 

  S3 เปดสอนท้ังในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและปริญญาเอก) ทำให

สามารถผลิตบัณฑิตไดในทุกระดับและตอบสนองความตองการของผูเรียนท่ีหลากหลาย 

  S4 มีงานวิจัยที่ชัดเจนในสาขาที่เกี ่ยวของ ซึ่งชวยสรางองคความรู และเสริมสรางความ

นาเชื่อถือทางวิชาการ 

  S5 ใหบริการวิชาการแกสังคมในดานที ่เชี ่ยวชาญ ซึ ่งเปนการสรางประโยชนและสราง

ความสัมพันธท่ีดีกับภายนอก 

  S6 มีสวนรวมในการอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม แสดงใหเห็นถึงความ

รับผิดชอบตอสังคม 

  S7 มีบุคลากรสายวิชาการจำนวน 24 คน ซึ่งถือเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการเรียน

การสอนและการวิจัย 

 

 จุดออน (Weaknesses) 

  W1 สัดสวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคอนขางนอย: เม่ือเทียบกับนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีแสดงใหเห็นถึงความทาทายในการดึงดูดนักศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ซ่ึงอาจสงผลตอการสรางงานวิจัยและ

ยกระดับงานวิชาการในอนาคต  

  W2 งบประมาณจำกัด: งบประมาณ 15 ลานบาทตอปสำหรับหนวยงานท่ีมีภารกิจ

หลากหลายและนักศึกษาจำนวนมาก อาจถือวาจำกัด ซ่ึงอาจเปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอน สิ่งอำนวยความสะดวก หรือการลงทุนในเทคโนโลยีใหมๆ 

  W3 สัดสวนบุคลากรสายวิชาการตอจำนวนนักศึกษา อาจจะตองพิจารณาวาเพียงพอหรือไม

ตอการรองรับงานการเรียนการสอน การสรางงานวิจัย โดยเฉพาะเม่ือมีนักศึกษาจำนวนมาก 

 โอกาส (Opportunities) 

  O1 ความรูดานการเมือง การปกครอง กฎหมาย และการบริหารรัฐกิจและกิจการสังคม 

ยังคงเปนประเด็นท่ีสำคัญท่ีขับเคลื่อนตลาดแรงงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

  O2 สามารถสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ องคกรพัฒนาเอกชน หรือภาคเอกชน 

เพ่ือเสริมสรางการวิจัย การบริการวิชาการ และการฝกงานของนักศึกษา 

  O3 มีโอกาสในการพัฒนาหลักสูตรใหมๆ หรือปรับปรุงหลักสูตรที ่มีอยู ใหทันสมัยและ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
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  O4 มีศักยภาพการขยายตลาดไปยังนักศึกษาตางชาติ 

  O5 มีโอกาสในการขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกเพื่อสนับสนุนภารกิจดานการวิจัยให

เขมแข็งยิ่งข้ึน 

  

อุปสรรค (Threats) 

 T1 มีสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีเปดสอนในสาขาวิชาท่ีคลายคลึงกัน ซ่ึงทำใหเกิดการแขงขันใน

การดึงดูดนักศึกษา 

 T2 การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษาหรือนโยบายรัฐบาลอาจสงผลกระทบตอการ

ดำเนินงานและทิศทางการพัฒนาของหนวยงาน 

 T3 การเปลี ่ยนแปลงที่รวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี เชน การเขามาของ AI, Digital 

Transformation อาจตองการการปรับตัวของหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนอยางรวดเร็ว 

 T4 ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ของมหาวิทยาลัยยังไมทันสมัยรองรับการกาวสูความเปน

นานาชาติ เชน website ฐานขอมูลภาษาอังกฤษ 

 

พันธกิจ วิสัยทัศน และคานิยม 

ปรัชญา   “สรางปญญามหาชน เพ่ือการเปลี่ยนแปลงแหงยุคสมัย” 

วิสัยทัศน  “วิทยาลัยชั้นนำในการจัดการศึกษาดานการเมืองการปกครองและบริหารกิจการ

สังคมในระดับชาติและนานาชาติ” 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาดานการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหวางประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการ

บริหารกิจการสังคม 

2. ผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการดานการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหวางประเทศ การ

บริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม 

3. บริการวิชาการดานการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหวางประเทศ การบริหารรัฐกิจ และ

การบริหารกิจการสังคม 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการดานการเมืองการปกครอง 

กฎหมาย การระหวางประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม 

6. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการวิทยาลัยบริหารศาสตรตามแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม 

อัตลักษณบัณฑิต “เปนนักคิด นักปฏิบัติ ที่เชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการเพื่อสังคม และ 

เทาทันการเปลี่ยนแปลง บนฐานคิดแบบองครวม” 
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แผนกลยุทธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

หัวหนาสวนงาน : ผศ.ดร.สุริยจรัส เตชะตันมีนสกุล ตำแหนง คณบดี วาระการดำรงตำแหนง ตั้งแต 17 ธันวาคม 2565 - 16 ธันวาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2566 (ผล) 2567  2568 2569 2570 

1. การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยัเชิงรุก 

(SPO) 

1.1 ความสำเรจ็ของการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลยั 

1.1.1 รอยละความสำเร็จของการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม

นโยบายสภามหาวิทยาลยั 

รอยละ 80.25 90 90 90 90 

 1.2  ความสำเร็จของการ

เปนมหาวิทยาลัยแหงชีวิต 

(GO. Eco U.) 

1.2.1 ความสำเร็จของยุทธศาสตร

เกษตรอินทรีย 

รอยละ 98.89 90 90 90 90 

  1.2.2 ความสำเร็จในการสนับสนุน

มหาวิทยาลยัในการขับเคลื่อน

นโยบาย Green U และ Green 

Office (ระดับสวนงาน)  

 

คะแนน **KPI ใหม 

2567 

3 3 3 3 

  1.2.3 ผลการจัดอันดับ SDG Impact 

Ranking (Eco. University) 

 

คะแนน **KPI ใหม 

2567 

 

 

70 70 70 70 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2566 (ผล) 2567  2568 2569 2570 

2. การขับเคลื่อนผล

การดำเนินงานตาม

พันธกิจหลัก (MOC) 

2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนา

นักศึกษาท่ีมีสมรรถนะใน

ระดับสากล    

2.1.1 จำนวนนักศึกษาใหมระดับ

ปริญญาตรี  

คน 360 200 200 200 200 

  2.1.2 รอยละของผูสำเร็จการศึกษา

ภายในระยะเวลาของหลักสูตร  

รอยละ 87.36 80 80 80 80 

  2.1.3 รอยละของบัณฑิตท่ีมีงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

รอยละ 87.69 70 70 70 70 

  2.1.4 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต  คะแนน 4.49 4.15 4.15 4.15 4.15 

  2.1.5 รายไดเริ่มตนเฉลีย่ตอเดือน

ของบัณฑิตระดับปรญิญาตรี  

บาท 17,905.02 15,000 15,000 15,000 15,000 

  2.1.6 ผลการประกันคณุภาพภายใน

ของคณะ/สำนัก 

คะแนน 4 4 4 4 4 

  2.1.7 จำนวนรายวิชาเรียนรูตลอด

ชีวิต 

รายวิชา 1 1 2 2 2 

  2.1.8 จำนวนรางวัลท่ีนักศึกษา 

บุคลากร ศิษยเกา หรือสวนงาน 

ไดรับในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

รางวัล 3 1 1 1 1 

  2.1.9  รอยละของนักศึกษาช้ันป

สุดทายท่ีผานกระบวนการ พัฒนา

พัฒนาใหเปนพลเมืองโลก ดวย

กระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 21    

รอยละ 98.4 80 80 80 80 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2566 (ผล) 2567  2568 2569 2570 

 2.2 มีผลงานวิจัยและ

ผลงานวิชาการตามจดุเนน

ของวิทยาลัย 

2.2.1 จำนวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร 

บาท 6,264,023 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 

  2.2.2  จำนวนครั้งของการนำ

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี

นำไปใชประโยชน 

ครั้ง **KPI ใหม 

2567 

6 6 6 6 

  2.2.3 รอยละของผลงานวิจัยท่ีไดรบั

การตีพิมพเผยแพรตามเกณฑการ

เผยแพรผลงานวิชาการของ กพอ. 

รอยละ 131.82 50 50 50 50 

  2.2.4 รอยละของบทความวิจัยท่ี

ไดรับการอางอิง (Citation) 

รอยละ 40.9 12 12 12 12 

 2.3 มีผลงานบริการ

วิชาการตามจดุเนนของ

วิทยาลัย 

2.3.1 จำนวนงบประมาณบริการ

วิชาการจากแหลงทุนภายนอก 

บาท 11,141,181.61 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 

 2.4 เปนแหลงเรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมเกษตรและ

สิ่งแวดลอม และสรางสรรค

นวัตกรรมดานทุนทาง

วัฒนธรรม 

2.4.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับพันธ

กิจอ่ืน 

 

โครงการ **KPI ใหม 

2567 

1 1 1 1 

 2.4.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรมดาน

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคลอง

หรือตอบโจทยยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลยั 

โครงการ **KPI ใหม 

2567 

1 1 1 1 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2566 (ผล) 2567  2568 2569 2570 

 2.5 ยกระดับการบริหาร

วิทยาลัยบรหิารศาสตรสู

วิทยาลัยช้ันนำ 

2.4.1 รอยละของอาจารยท่ีมี

ตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 45.45 50.00 57.14 61.90 65 

3. การขับเคลื่อน

ความเปนนานาชาติ 

(International) 

3.1 มีเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการ วิจัย

และบริการวิชาการ 

3.1.1 จำนวนนักศึกษาตางชาติทุก

ระดับ / ทุกหลักสตูร 

คน 44 คน 35 35 35 35 

  3.1.2 จำนวนอาจารย/นักวิจัย

แลกเปลีย่น (Inbound) หรือ

บุคลากรชาวตางชาติ 

คน 2 1 1 1 1 

  3.1.3 จำนวนอาจารย/นักวิจัย/ศษิย

เกา แลกเปลี่ยน (Outbound) 

คน 1 1 2 2 2 

  3.1.4 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน

ทุกระดับ ทุกหลักสูตร (Inbound) 

หรือผูเขารับการฝกอบรม

ชาวตางชาติ 

คน 13 6 6 6 6 

  3.1.5 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 

(Outbound) หรือเดินทางไปศึกษา

ตอในตางประเทศ 

คน 6 4 4 4 4 

  3.1.6 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO อันดับ **KPI ใหม 

2567 

18 10 10 10 

  3.1.7 ผลการจัดอันดับ 

WEBOMETRIC 

อันดับ **KPI ใหม 

2567 

2,600 2,400 2,400 2,400 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2566 (ผล) 2567  2568 2569 2570 

4. การพลิกโฉม

มหาวิทยาลยั

(Reinventing) 

4.1 เปนมหาวิทยาลัยดาน

การพัฒนาเทคโนโลยีและ

สงเสริมการสรางวัตกรรม 

(Technology and 

Innovation) 

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑติ

ผูประกอบการ ท่ีไดรับการพัฒนาเปน

ผูประกอบการ 

คน 45 50 50 50 50 

  4.1.2 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา

และนักศึกษาท่ีแลกเปลีย่นความรูสู

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

คน 46 5 5 5 5 

5. ความมั่นคง

ทางการเงินและ

เติบโตอยางยั่งยืน 

5.1 สรางเสถียรภาพทาง

การเงิน 

5.1.1  รอยละของงบประมาณเงิน

รายไดท่ีไดรับจริงตอประมาณการเงิน

รายได 

รอยละ **KPI ใหม 

2567 

95 95 95 95 

  5.1.2 จำนวนเงินรายไดจากการ

ใหบริการ 

บาท **KPI ใหม 

2567 

150,000 150,000 150,000 150,000 

  5.1.3 จำนวนเงินในกองทุนเงินสะสม

เพ่ือความมั่นคง 

บาท 49,345,334.67 50 ลาน 50 ลาน 50 ลาน 50 ลาน 

6. การพัฒนาตาม

ยุทธศาสตร /       

อัตลักษณ / ภารกิจ

เฉพาะของสวนงาน 

6.1 ผลักดันการดำเนินงาน

ตามวิสยัทัศนและพันธกิจ 

6.1.1 จำนวนหลักสูตรท่ีมีผลประเมิน

คุณภาพการศึกษา คะแนน 3 ข้ึนไป 

หลักสตูร 4 4 4 4 4 

  6.1.2 จำนวนหลักสูตรท่ีปรับปรุงตาม

รอบระยะเวลา (5 ป) 

หลักสตูร 4 4 4 4 4 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2566 (ผล) 2567  2568 2569 2570 

  6.1.3 จำนวนบทความวิจัยท่ีมีการ

ตีพิมพในฐาน TCI 1 หรือ นานาชาต ิ

จำนวน 10 10 10 10 10 

  6.1.4 จำนวนรายไดอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากคาธรรมเนียม

การศึกษา 

บาท 937,636.41 350,000 350,000 350,000 350,000 

  6.1.5 การพัฒนาศักยภาพศูนย

นวัตกรรมการบรหิารการพัฒนา 

      

       1) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม หลักสตูร 2 3 2 1 1 

       2) จำนวนผูเขาอบรม คน - 80 100 100 100 

       3) รายไดจากการฝกอบรม บาท - 240,000 500,000 500,000 500,000 

  6.1.6 จัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

ตอรัฐบาลสวนกลางและรัฐบาล

ทองถ่ิน 

เรื่อง 1 1 1 1 1 

  6.1.7 พัฒนาหลักสูตรการบริหารการ

พัฒนา หรือการบริหารกิจการเพ่ือ

สังคม ระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสตูร - 1 - - - 

  6.1.8 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะ

สั้นดานกฎหมายเกษตร 

 

 

 

หลักสตูร - 1 - - - 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2566 (ผล) 2567  2568 2569 2570 

  6.1.9 การยกระดับวารสารวิชาการ

วิทยาลัยบรหิารศาสตร 

      

       1) ระดับคุณภาพวารสาร ระดับ TCI1 TCI1 TCI1 TCI1 TCI1 

       2) รายไดจากคาธรรมเนียม

วารสาร 

บาท 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

 

 

 

 

 

 


