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แบบฟอรมประกอบการเสนอขอกรอบอัตรากําลังสายวิชาการ 
วิทยาลัยบริหารศาสตร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 
1. ขอมูลท่ีมีอยูปจจุบันประกอบการพิจารณาความตองการอัตรากําลัง  ขอมูล ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2565 

1.1 จํานวนผูสอนที่มีอยู 24 อัตรา ประกอบดวย 
  จางจากเงนิงบประมาณแผนดิน  จํานวน 22 อัตรา 
  จางจากเงนิรายได  จํานวน   2 อัตรา 
 

1.2 ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
หลักสูตร FTES  

ปการศึกษา 
2562 

ปการศึกษา 
2563 

ปการศึกษา 
2564 

ร.บ.รัฐศาสตร 280.79 281.76 297.06 
รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร 328.35 349.32 347.91 

 
1.3 สัดสวนอาจารยตอ FTES ภาพรวมท้ังคณะ (อาจารย 1 คน ตอนักศึกษา 25 คน) 

คณะ สัดสวนอาจารย : FTES ปการศึกษา 
2562 2563 2564 

วิทยาลัยบริหารศาสตร 
(ใชผูสอนรวมกัน) 

1 : 31.5 1 : 30.16 1 : 31.53 

 
1.4 จํานวนนักศึกษา แรกเขา  

หลักสูตร จํานวนนักศึกษาแรกเขา (ปการศึกษา) จํานวนนักศึกษาทั้งหมด  
ปการศึกษา 2565 2562 2563 2564 2565 

ภาคปกติ      
1.ร.บ.รฐัศาสตร 98 128 154 199 589 
2.รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร 98 88 111 189 490 
3.ปร.ด.บริหารศาสตร 3 3 9 12 34 
ภาคสมทบ      
1.รป.ม.การบริหารสาธารณะ 15 14 29 16 57 

รวม 214 233 304 418 1,170 
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1.5 แผนการรบันักศึกษา 
หลักสูตร แผนการรับนักศึกษา (ปการศึกษา) 

2566 2567 2568 2569 2570 2571 
ภาคปกติ       
1.ร.บ.รฐัศาสตร 100 100 100 100 100 100 
2.รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร 100 100 100 100 100 100 
3.รป.ม.การบริหารสาธารณะ - 10 10 10 10 10 
4.ปร.ด.บริหารศาสตร 5 5 5 5 5 5 
ภาคสมทบ       
1.รป.ม.การบริหารสาธารณะ 30 30 30 30 30 30 

 
1.6 การเกษียณอายุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

 ปที่เกษียณอายุ (จํานวน) 
2566 2567 

2568 (ไมมีผูเกษียณ
) 

2569 (ไมมีผูเกษียณ
) 

2570 

2571 (ไมมีผูเกษียณ
) 

2572 2573 2575 
1.ร.บ.รฐัศาสตร - - - - - 1 

ผศ.ดร.
ศราภา 

2.รป.บ.รัฐประศาสน
ศาสตร 

- - 1 
อ.ดร.

เกรียงไกร 

1 
อ.ดร.
เจตฑถ 

1 
อ.ดร.ภัทร 

 

1.รป.ม.การบริหาร
สาธารณะ 

1 
ผศ.ดร. 
ธรรมพร 

1 
ผศ.ดร.  

เอกพิชญ 

- - - - 

3.ปร.ด.บริหารศาสตร 2 
ผศ.ดร. 
บงกชมาศ+
ผศ.ดร.
ปรารถนา 

 

- - - - - 

หมายเหตุ  
1. อ.ดร.สมคิด แกวทิพย เกษียณอายุ ปงบประมาณ 2553 (ก.ย.2562) จางตอเปนพนักงานสวนงาน ตั้งแต 
ปงบประมาณ 2563-2567 (ต.ค.2562-ก.ย.2567) 
2. รศ.ดร.เฉลิมชัย ปญญาดี เกษียณอายุ ปงบประมาณ 2564 (ก.ย. 2563) จางตอเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได ตั้งแต ปงบประมาณ 2564-2567 (ต.ค.2563 - ก.ย. 2567)    

เกณฑในการพิจารณากรอบอัตรากําลังเพิ่มใหม  
ขอ 1  มีภาระงานสอนสูง อางอิงจากคา FTES จากระบบแขวนหนาเว็บกองแผนงาน 
ขอ 2  ขาดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ขอ 3  มีจํานวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องอยางนอย 3 ป 
ขอ 4 รองรับหลักสตูรใหมที่พรอมเปด โปรดระบุปการศึกษาที่จะเปดรบั 
ขอ 5  เหตุผลอ่ืน ๆ  
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2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  มีความตองการขออัตรากําลังเพิ่ม
ใหม  จํานวน 5 อัตรา   ดังน้ี 

2.1 อัตราที่ 1    โปรดระบุเหตุผล 
 เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทดแทน............................................ ในปการศึกษา.................. 
 เปนอาจารยผูสอน ดวยจํานวนภาระการสอนที่สูงของอาจารย         ในปการศึกษา 256๖ 
 รองรบัหลักสูตรใหม.........................................................                 ในปการศึกษา.................. 

โดยมีคุณวุฒิและวิชาที่จะมอบหมายใหสอน ดังนี้ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา วิชาที่จะมอบหมายใหสอน 

ปริญญาเอก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของตามคณุสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูร 
(เนนทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร นโยบายสาธารณะ และ 
การบริหารกิจการทองถ่ิน) 

- รัฐประศาสนศาสตร
เปรียบเทียบ 
- การบริหารราชการไทย 
- หัวขอที่นาสนใจทางรัฐ
ประศาสนศาสตร 
- วิชาอ่ืน ๆ ตามที่หลักสูตร
เห็นควร 

ปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของตามคณุสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูร โดยตองสําเร็จการศึกษาในแผนการศึกษาที่ทํา
วิทยานิพนธ  
(เนนทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร นโยบายสาธารณะ และ 
การบริหารกิจการทองถ่ิน) 

ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร และ/หรือ บริหารรัฐกิจ  
และ/หรือ การบริหารทองถ่ิน 
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2.2 อัตราที่ 2 โปรดระบุเหตุผล 
 เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทดแทน............................................ ในปการศึกษา.................. 
 เปนอาจารยผูสอน ดวยจํานวนภาระการสอนที่สูงของอาจารย         ในปการศึกษา 256๖ 
 รองรบัหลักสูตรใหม.........................................................                 ในปการศึกษา.................. 

โดยมีคุณวุฒิและวิชาที่จะมอบหมายใหสอน ดังนี้ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา วิชาที่จะมอบหมายใหสอน 

ปริญญาเอก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของตามคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
(เนนทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร และดานการบริหารการ
คลังและการงบประมาณ) 

- การบริหารการคลังและ
การงบประมาณ 
- การคลังและ
การงบประมาณทองถ่ิน 
- เศรษฐศาสตรสาํหรับนักรัฐ
ประศาสนศาสตร 
- เศรษฐกิจสาธารณะเพ่ือ
การบริหาร 
- การบริหารวิสาหกิจเพ่ือ
สงัคม 
- วิชาอ่ืน ๆ ตามที่หลักสูตร
เห็นควร 

ปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของตามคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร โดยตองสําเรจ็การศึกษาในแผนการศึกษาท่ีทํา
วิทยานิพนธ  
(เนนทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร และดานการบริหารการ
คลังและการงบประมาณ) 

ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร และ/หรือ บริหารรฐักิจ  
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2.3 อัตราที่ 3 โปรดระบุเหตุผล 
 เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทดแทนผูเกษียณอายุ  (ลวงหนา 2 ป) ในปการศึกษา ๒568 
 เปนอาจารยผูสอน.........................................................                    ในปการศึกษา.................. 
 รองรบัหลักสูตรใหม.........................................................                 ในปการศึกษา..................

โดยมีคุณวุฒิและวิชาที่จะมอบหมายใหสอน ดังนี้ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา วิชาที่จะมอบหมายใหสอน 

ปริญญาเอก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของตามคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
(เนนทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร และการจัดการองคการ) 

- การบริหารองคการ
สาธารณะ 
- การบริหารเชิงกลยุทธ 
- การบริหารกิจการทองถ่ิน 
- เทคนิคและเคร่ืองมือในการ
บริหารภาครัฐ 
- วิชาอ่ืน ๆ ตามที่หลักสูตร
เห็นควร 

ปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของตามคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร โดยตองสําเรจ็การศึกษาในแผนการศึกษาท่ีทํา
วิทยานิพนธ  
(เนนทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร และการจัดการองคการ) 

ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร และ/หรือ บริหารรฐักิจ  
และ/หรือ การบริหารทองถ่ิน  
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2.4 อัตราที่ 4 โปรดระบุเหตุผล 
 เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทดแทนผูเกษียณอายุ  (ลวงหนา 2 ป) ในปการศึกษา ๒5๗๐ 
 เปนอาจารยผูสอน                          ในปการศึกษา.................. 
 รองรบัหลักสูตรใหม.........................................................                 ในปการศึกษา..................

โดยมีคุณวุฒิและวิชาที่จะมอบหมายใหสอน ดังนี้ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา วิชาที่จะมอบหมายใหสอน 

ปริญญาเอก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของตามคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
(เนนทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร และ นโยบายสาธารณะ 
หรือ นโยบายศาสตร) 

- นโยบายสาธารณะ 
- การบริหารโครงการ
สาธารณะ 
- การนํานโยบายสาธารณะ
ไปปฏิบัติและประเมินผล 
- การจัดการความ
เปลี่ยนแปลงภาวะวิกฤติ 
- เทคนิคและเคร่ืองมือในการ
บริหารภาครัฐ 
- การบริหารกิจการระหวาง
ประเทศ 
- วิชาอ่ืน ๆ ตามที่หลักสูตร
เห็นควร 

ปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของตามคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร โดยตองสําเรจ็การศึกษาในแผนการศึกษาท่ีทํา
วิทยานิพนธ  
(เนนทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร และ นโยบายสาธารณะ 
หรือ นโยบายศาสตร) 

ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร และ/หรือ บริหารรฐักิจ  
และ/หรือ นโยบายสาธารณะ  
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2.4 อัตราที่ ๕ โปรดระบุเหตุผล 
 เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทดแทนผูเกษียณอายุ  (ลวงหนา 2 ป) ในปการศึกษา ๒5๗๑ 
 เปนอาจารยผูสอน                          ในปการศึกษา.................. 
 รองรบัหลักสูตรใหม.........................................................                 ในปการศึกษา..................

โดยมีคุณวุฒิและวิชาที่จะมอบหมายใหสอน ดังนี้ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา วิชาที่จะมอบหมายใหสอน 

ปริญญาเอก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของตามคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
(เนนทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร และดานการบริหารการ
คลังและการงบประมาณ) 

- การบริหารการคลังและ
การงบประมาณ 
- การคลังและ
การงบประมาณทองถ่ิน 
- เศรษฐศาสตรสาํหรับนักรัฐ
ประศาสนศาสตร 
- เศรษฐกิจสาธารณะเพ่ือ
การบริหาร 
- การบริหารวิสาหกิจเพ่ือ
สงัคม 
- วิชาอ่ืน ๆ ตามที่หลักสูตร
เห็นควร 

ปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของตามคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร โดยตองสําเรจ็การศึกษาในแผนการศึกษาท่ีทํา
วิทยานิพนธ  
(เนนทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร และดานการบริหารการ
คลังและการงบประมาณ) 

ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร และ/หรือ บริหารรฐักิจ   
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