
แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ ผูบ้ริหารพบบุคลากร (Meet the Executives) ประจำปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 1 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดิม  โครงการใหม่ 

3. ประเภทโครงการ  

    โครงการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (สิน้สุดที่มหาวิทยาลัย) 

    โครงการพัฒนางานเดิม (สอน, วิจัย, บริการวิชาการ, ทำนุบำรุง) (สิน้สุดที่หน่วยงาน) 

    โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา (ใช้งบพัฒนากิจกรรมนักศึกษา-สิน้สุดที่หน่วยงาน) 

    โครงการที่มกีารเดินทางไปต่างประเทศ (สิน้สุดทีม่หาวิทยาลัย) 

4.  แผนงาน  

  1. แผนงานการเรียนการสอน 

  2. แผนงานวิจัย 

  3. แผนงานบริการวิชาการแก่ชุมชน 

  4. แผนงานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

  5. แผนงานสนับสนุนวิชาการ 

  6. แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 

 

 

แบบ ย.002 



5.  แหล่งงบประมาณ เงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 6,300 บาท (หกพันสามรอ้ยร้อยบาทถ้วน)    

6.  ผู้รับผิดชอบ นางอรทัย ใจป้อ  ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

7.  หน่วยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

8.  สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยข้อที่ 64 MJU 2. การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 

     เป้าประสงค์มหาวิทยาลัยข้อที่ 65-69 MJU 2.5 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มสีมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

     กลยุทธ์มหาวทิยาลัยข้อที่ 65-69 MJU 2.5.1 ปรับระบบการบริหารจัดการและการใหบ้ริการในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยใหส้อดคล้องกับรูปแบบวิถี

ชีวติใหม่ (New Normal) ของโลกหลังยุคโควิด-19 (Post COVID-19) 

     ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยข้อที่ 65-69 MJU 2.25 ระดับความสำเร็จแผนปฏิบัติงานประจำปี 

     สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงานข้อที่ SAS-63-65 (6) พัฒนาระบบบริหารและการจัดการวทิยาลัยบริหารศาสตร์ตามแนวทางภาครัฐแนวใหม่ 

     เป้าประสงค์หน่วยงานข้อที่ SAS-63-65 (6.1) ยกระดับการบริหารวิทยาลัยบริหารศาสตร์สู่วิทยาลัยชั้นนำ 

     กลยุทธ์หน่วยงานข้อที่ SAS ผลักดันการดำเนินงานตามแนวนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย (Income) 

     ตัวชี้วัดหน่วยงานข้อที่ SAS-KPI ความสำเร็จในการดำเนินงานตามแนวนโยบายการเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย 

 

 

 

  



9. หลักการและเหตุผล 

ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ถ่ายทอดแนวนโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยและกำหนดให้หน่วยงานร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านมิติการดำเ นินงาน

ตามคำรับรองการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้วนัน้ ในการนี้ เพื่อนำนโยบายการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจใ้นส่วนที่วทิยาลัยบริหารศาสตร์

ร่วมผลักดันเป้าหมายมาชี้แจงให้บุคลากรรับทราบ ดังนัน้วิทยาลัยจึงได้จัดโครงการผูบ้ริหารพบบุคลากร (Meet the Executives) ประจำปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 1 

ขึ้น เพื่อนำเสนอข้อมูลประเด็นที่เป็นประโยชน์แก่บุคลากรวิทยาลัยบริหารศาสตร์ และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการบริหารงานวิทยาลัยบริ หารศาสตร์ร่วมกับ

บุคลากรทุกฝ่ายใหม้ีบทบาทในการร่วมผลักดันและกำหนดทิศทางการดำเนินงานของวิทยาลัย (แผนงาน แผนเงิน แผนคน) ใหส้อดคล้องกับแนวนโยบายของวิทยาลัย

บริหารศาสตร์ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

10. วัตถุประสงค์ 

10.1 นำนโยบายการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในส่วนที่วทิยาลัยบริหารศาสตร์ร่วมผลักดันเป้าหมายให้บุคลากรรับทราบ 

 10.2 เพื่อนำเสนอข้อมูลประเด็นที่เป็นประโยชน์แก่บุคลากรวิทยาลัยบริหารศาสตร์  

10.3 เพื่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการบริหารงานวิทยาลัยบริหารศาสตร์ร่วมกับบุคลากรทุกฝ่าย 

11. ระยะเวลาดำเนินโครงการเริ่มต้นวันที่ 7 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2564  

วันท่ีดำเนินโครงการ  22 ธันวาคม 2564  

สถานที่จัดโครงการ หอ้งประชุมนรสงิห์ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ อาคารเทพ พงษ์พานชิ 

12.  กลุ่มเป้าหมายจำนวน 34 คน ประกอบด้วย 

 12.1 ผูบ้ริหาร คณาจารย์ และเจา้หนา้ที่วทิยาลัยบริหารศาสตร์ จำนวน 34 คน 

 

 

 

 



13. เป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัด 

ผลผลิต ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน

ปีงบประมาณ 2565 

ผลผลิต : บุคลากรรับทราบแนวนโยบายการ

ดำเนนิงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในส่วนที่

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ร่วมผลักดัน 
เชิงปริมาณ 

-จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 

 

ร้อยละ 
 

100 

 

 การจัดโครงการผูบ้ริหารพบบุคลากร (Meet the Executives) ประจำปีงบประมาณ 2565 ครั้งที ่1 ในวันที่ 22 ธันวาคม 2564 ณ หอ้งประชุมนรสิงห์ ช้ัน 

2 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ อาคารเทพ พงษ์พานิช มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิน้ 34 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของแผน  

จากการจัดโครงการทำให้บุคลากรรับทราบแนวนโยบายการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในส่วนที่วิทยาลัยบริหารศาสตร์ร่วมผลักดัน  โดย ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.สุริยจรัส เตชะตันมีนสกุล คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้ชี้แจงนโยบายการบริหารจัดการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 

2565 ตามความสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยเฉพาะประเด็นยุทธศาสตร์ ด้าน SPO & Reinventing จากนั้น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร 

แสงสุโพธิ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้ชี้แจงนโยบายการบริหารจัดการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต วิจัยและนวัตกรรม และบริการ

วิชาการ แล้ว อาจารย์ ดร.นนท์ น้าประทานสุข รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ได้ชี้แจงนโยบายการบริหารจัดการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นประเด็นการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก ด้าน International และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมพร ตันตรา รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการนักศึกษา 

ชี้แจงนโยบายการบริหารจัดการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประเด็นการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก ด้านบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคล สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย อีกทั้ง ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ชี้แจงนโยบายการจัดการ

สำนักงานสีเขียว  

นอกจากนี้ ผู้บริหารและบุคลากรยังได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงการดำเนินงานของวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อเป็น

การสรา้งความเข้าใจในการดำเนินงานของวิทยาลัยบริหารศาสตร์ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และเกิดการร่วมกัน

ผลักดันการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของวิทยาลัยบริหารศาสตร์และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อไป 



 

  
คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ชี้แจงนโยบายการบริหารจัดการวทิยาลัยบริหารศาสตร์ 

 

ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ชี้แจงนโยบายการจัดการ

สำนักงานสีเขียว 

 

  
บุคลากรร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการบริหารจัดการวทิยาลัยบริหารศาสตร์ บุคลากรรับฟังนโยบายการบริหารจัดการวทิยาลัยบริหารศาสตร์ 



14. งบประมาณ               (หน่วย:บาท) 

ผลผลิต/กิจกรรม หน่วยนับ งบรายจ่าย/รายการ งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง 

ผลผลิต : บุคลากรรับทราบแนวนโยบาย

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ใน

ส่วนที่วทิยาลัยบริหารศาสตร์ร่วมผลักดัน 

กิจกรรม 

- ถ่ายทอดแนวนโยบายส่วนที่วิทยาลัย

บริหารศาสตร์ร่วมผลักดัน 

- นำเสนอประเด็นที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนนิงาน 

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

บาท งบดำเนินงาน 

1.ค่าใชส้อย 

-ค่าอาหาร 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 

 

 

9,000 บาท 

1,800 บาท 

 

 

4,500 บาท 

1,800 บาท 

  รวม 10,800 บาท 6,300 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

ผลผลิต/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ไตรมาส 1 รวม 

ปริมาณ งปม. ปริมาณ งปม. 

ผลผลิต : บุคลากรรับทราบแนวนโยบาย

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ใน

ส่วนที่วทิยาลัยบริหารศาสตร์ร่วมผลักดัน 

กิจกรรม 

- ถ่ายทอดแนวนโยบายส่วนที่วิทยาลัย

บริหารศาสตร์ร่วมผลักดัน 

- นำเสนอประเด็นที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนนิงาน 

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

เชิงปริมาณ 

-จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

80 

 

 

ร้อยละ 

 

100 

 

6,300 

 

100 

 

6,300 

 

  



16. แผนปฏิบัติงาน   

ผลผลิต/ กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตค. พย ธค. มค. กพ มคี. เมย พค มิย. กค. สค. กย. 

ผลผลิต : บุคลากรรับทราบแนวนโยบาย

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ใน

ส่วนที่วทิยาลัยบริหารศาสตร์ร่วมผลักดัน 

            6,300 บาท ผอ.สำนักงาน

คณบดี 

 

กิจกรรม                

1.ประสานงานวางแผนจัดโครงการ   1-3             

2.เสนอโครงการ   7             

3.ประชุมผูเ้กี่ยวข้อง 

4.ดำเนินโครงการ 

5.สรุปผลเบิกจ่าย 

6.สรุปรายงานโครงการ 

  
 

8-15 
 

22 

 

 

5 

6 

           

 

17.  ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น – 

 

18.  แนวทางจัดการความเสี่ยง - 

 

            .................................................... 

             (นางอรทัย  ใจป้อ) 

                       ผูร้ายงานผลโครงการ 
 



 

บันทึกข้อความ 
   

ส่วนงาน   วิทยาลัยบริหารศาสตร์  สำนักงานคณบดี  โทร.5546 

ที่  อว 69.16.1.5/66   วันที่    11       มกราคม 2565 

เรื่อง   ขอรายงานผลโครงการผู้บริหารพบบุคลากร (Meet the Executives) ประจำปีงบประมาณ 2565       

          ครั้งที ่1 

เรยีน   คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์  
  

ตามที่ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้จัดโครงการผู้บริหารพบบุคลากร (Meet the Executives) 

ประจำปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 1 เพื่อนำเสนอข้อมูลประเด็นที่เป็นประโยชน์แก่บุคลากรวิทยาลัยบริหาร

ศาสตร์ และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการบริหารงานวิทยาลัยบริหารศาสตร์ร่วมกับบุคลากรทุกฝ่ายให้มี

บทบาทในการร่วมผลักดันและกำหนดทิศทางการดำเนินงานของวิทยาลัย (แผนงาน แผนเงิน แผนคน)         

ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของวิทยาลัยบริหารศาสตร์ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ในวันที่ 22 ธันวาคม 2564 

ณ หอ้งประชุมนรสงิห์ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ อาคารเทพ พงษ์พานิช นั้น 

บัดนี้ การดำเนินโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินโครงการมาเพื่อ

โปรดทราบ รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

 

   (นางอรทัย ใจป้อ) 

      ผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์          

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
   

ส่วนงาน   วิทยาลัยบริหารศาสตร์  สำนักงานคณบดี  โทร.5546 

ที่  อว 69.16.1.5/21   วันที่        5   มกราคม 2565 

เรื่อง   ขออนุมัติเบิกค่าใชจ้่ายในการดำเนินโครงการผู้บริหารพบบุคลากร (Meet the Executives)  

          ประจำปีงบประมาณ 2565 ครั้งที ่1 
            

เรยีน   คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
  

ตามที่ บันทึกข้อความที่ อว 69.16.1.1/1964 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2564 วิทยาลัยบริหาร

ศาสตร์ ได้อนุมัติค่าใช้จ่ายโครงการผู้บริหารพบบุคลากร (Meet the Executives) ประจำปีงบประมาณ 2565 

ครั้งที ่1 ในวันที่ 22 ธันวาคม 2564 ณ หอ้งประชุมนรสิงห ์วิทยาลัยบริหารศาสตร์ อาคารเทพ พงษ์พานิช นั้น 
 

บัดนี้ ได้ดำเนินโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว ดังนั้น จึงขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด

โครงการ จำนวน 6,300 บาท (หกพันสามร้อยบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 

1. ค่าใชส้อย 

    1.1 ค่าอาหาร     จำนวน  4,500 บาท 

    1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   จำนวน  1,800 บาท 

 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ 

 

 

   (นางอรทัย ใจป้อ) 

      ผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์                     
 

 

 

 

 

 

 

  



กำหนดการ 

โครงการผู้บรหิารพบบุคลากร (Meet the Executives) ประจำปีงบประมาณ 2565 คร้ังที่ 1 

วันท่ี 22 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมนรสิงห์ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 น. ชีแ้จงนโยบายการบริหารจัดการวิทยาลัยบริหารศาสตร์เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประเด็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ด้าน SPO & Reinventing  

โดย คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. ชีแ้จงนโยบายการบริหารจัดการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นประเด็นการดำเนินงานตามพันธกิจหลักด้านการผลิตบัณฑิต วจิัยและ

นวัตกรรม และบริการวิชาการ  

โดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

16.00 – 18.00 น. ชีแ้จงนโยบายการบริหารจัดการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นประเด็นการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก ด้าน International  

โดย รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

18.00 – 20.30 น. ชีแ้จงนโยบายการบริหารจัดการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นประเด็นการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก ด้านบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย  

โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

20.30 น.  เสร็จสิน้โครงการ 
 

 

 

 

 


