
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาส่วนงานและแผนกลยุทธ์ (ปีท่ี 4 ท่ีด ารงต าแหน่ง)

ช่ือหัวหน้าส่วนงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริยจรัส เตชะตันมีนสกุล คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2564-มิถุนายน 2565)

ยุทธศาสตร์ SAS  64-65 (1) จัดการศึกษาด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม

SAS  64-65 (2) ผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม

SAS  64-65 (3) บริการวิชาการด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม

SAS  64-65 (4) ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภุมิปัญญาท้องถ่ิน และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

SAS  64-65 (5) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม

SAS  64-65 (6) พัฒนาระบบบริหารและการจัดการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ตามแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ 

ยุทธศาสตร์ จ านวน KPI KPIท่ีบรรลุ ยังไม่บรรลุ รอรวบรวม (มีผล) ยังไม่ถึงเวลา ไม่มีผลเลย ข้อเสนอแนะ

1 16 1,2,5,7,8,9 4,6,13,15,16 10,11,12 3,14 ผลักดันการท าหลักสูตรใน MOOC (3) และการขอ ต.วิชาการ (13+(14)

2 8 20,21 18,19,22,23,24 17 ติดตามการได้ทุนวิจัย (18)+(23) และการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย (22)

3 7 26,27,28,31 25,30 29 ติดตามความชัดเจนในการก าหนดรายได้จากการบริการวิชาการ (29)

4 2 32,33 ทบทวนแผนและโครงการด้านการท านุบ ารุงและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

5 3 34 35 36 ติดตามหลักฐานการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายท้ังในและต่างประเทศ

6 7 37 38,41,42,43 39,40

รวม 43 14 13 10 2 4

ร้อยละ 100 32.56            30.23                23.26                4.65                  9.30                



บุคลากรได้ร่วมกันทบทวน ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าหมาย ร่วมกัน เม่ือวันท่ี 23 ตุลาคม 2563 ณ บุราภัฎรีสอร์ท อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่

และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยบริหารศาสตร์ คร้ังท่ี 10/2563 ระเบียบวาระท่ี 4.3 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายละเอียดโครงการท่ีได้รับอนุมัติ ถ่ายทอดสู่บุคลากรเม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมนรสิงห์

ปรัชญา สร้างปัญญามหาชนเพ่ือการเปล่ียนแปลงแห่งยุคสมัย

วิสัยทัศน์ วิทยาลัยช้ันน าในการจัดการศึกษาด้านการเมืองการปกครองและบริหารกิจการสังคมในระดับชาติและนานาชาติ

พันธกิจ 1) จัดการศึกษาด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม

2) ผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม

3) บริการวิชาการด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม

4) ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภุมิปัญญาท้องถ่ิน และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

5) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม

6) พัฒนาระบบบริหารและการจัดการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ตามแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ 

ยุทธศาสตร์ SAS  64-65 (1) จัดการศึกษาด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม

หลัก SAS  64-65 (2) ผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม

SAS  64-65 (3) บริการวิชาการด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม

SAS  64-65 (4) ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภุมิปัญญาท้องถ่ิน และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

SAS  64-65 (5) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม

SAS  64-65 (6) พัฒนาระบบบริหารและการจัดการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ตามแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ 

 สมรรถนะของบุคลากรทุกคนของวิทยาลัย:  ยอมรับความเป็นเอกภาพในความหลากหลาย (ยอมรับในความแตกต่างหลากหลาย, มีความอดทนอดกล้ันในความเห็นต่าง)

 สมรรถนะหลักบุคลากรสายวิชาการวิทยาลัย:  1) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและการน าเสนผลงานวิชาการในเวทีนานาชาติ   2) เป็นผู้วิจัยหลักในการท าวิจัย

 3) มีความสามารถในการท างานวิชาการและงานวิจัยร่วมกับชาวต่างประเทศ 4) มีความสามารถในการใช้ส่ือและเทคโนโลยีเชิงวิชาการร่วมกับต่างประเทศ  4) มี Service mind

 สมรรถนะหลักบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ:   1) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2) มี Service mind 3) มีความสามารถในการจัดส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อความเป็นนานาชาติ

จ านวนบุคลากร มีบุคลากร จ านวน 44 คน แบ่งเป็น สายวิชาการ 24 คน (ลาศึกษาต่อ 2 คน) และสายสนับสนุน จ านวน 20 คน (จ้างด้วยเงินแผ่นดิน 33 คน เป็น วิชาการ 22 คน สนับสนุน 11 คน, จ้างด้วยเงินรายได้ 11 คน เป็น วิชาการ 2 คน สนับสนุน 9 คน)

จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 รวมจ านวน 954 คน แบ่งเป็น ป.ตรี 881 คน ป.โท 49 คน ป.เอก 24 คน

อาคารสถานท่ี อาคารขนาด 3 ช้ัน พ้ืนท่ี 9,523 ตารางเมตร จ านวน 1 หลัง (ห้องประชุม 2 ห้อง, ห้องเรียน 35 ท่ีน่ัง 3 ห้อง, ห้องเรียน 60 ท่ีน่ัง 8 ห้อง, ห้องเรียน 100 ท่ีน่ัง 2 ห้อง

งบประมาณ งบรวมในการบริหารงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเงิน 35,805,200 บาท  แบ่งเป็นเงินแผ่นดิน (ค่าจ้าง) จ านวน 21,769,100 บาท, เงินรายได้ (ค่าจ้างบุคลากร,ค่าใช้จ่ายประจ า,ทุนการศึกษา) จ านวน 9,196,400 บาท, 

เงินสะสมเพ่ือการจัดหางบลงทุน (ส่ิงก่อสร้าง 2 รายการ) จ านวน 965,600 บาท, เงินสะสมเพ่ือการบริหารเงินเหลือจ่าย (โครงการ,ทุนวิจัย,วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์) จ านวน 3,874,100 บาท

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาส่วนงานและแผนกลยุทธ์ (ปีท่ี 4 ท่ีด ารงต าแหน่ง)

ช่ือหัวหน้าส่วนงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริยจรัส เตชะตันมีนสกุล คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2564-มิถุนายน 2565)



ช่องสีส้ม = ตัวช้ีวัดท่ีลงนามกับมหาวิทยาลัย

2561 2562 2563 2564 กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ผล ผล แผน ผล

51 ตัวช้ีวัด 43 ตัวช้ีวัด 9 เดือน 

61-65 SAS-65-KPI 1

ร้อยละนักศึกษาใหม่ (เทียบกับแผนการรับนักศึกษา)

ร้อยละ 100.00 99.17 100 99.17 90 (200 คน) ร้อยละ 100

(201 คน)

SAS 65 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและกิจกรรม

การเรียนการสอนของวิทยาลัยผ่านส่ือต่างๆ 

อย่างต่อเน่ือง

หลักสูตร

งานบริการการศึกษา

63-65 SAS-65-KPI 2 ร้อยละหลักสูตรท่ีได้รับการ

ปรับปรุงตามรอบระยะเวลา

ร้อยละ 100 100 100 100 SAS 65 ก ากับติดตามการปรับปรุงหลักสูตร

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ (5 ปี)

หลักสูตร

กก.วิชาการ

64-65 SAS-65-KPI 3 จ านวนหลักสูตร Lifelong Learning

 (นับจากหลักสูตร Online-MJU-MOOC)

หลักสูตร 1 2 0 SAS 65 สนับสนุนการพัฒนารายวิชา/

ปรับปรุงหลักสูตร ให้สอดคล้องกับเกณฑ์

หลักสูตร Lifelong Learning ท่ีมหาวิทยาลัย

ก าหนด

SAS 65พัฒนารายวิชา/บทเรียนแบบออนไลน์ 

เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

รองฯ วิชาการ

หลักสูตร 

คณาจารย์

61-65 SAS-65-KPI 4 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ต่อการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตของ

นักศึกษา

คะแนน 3.69 4.4 4.49 4.33 4 4.17 SAS 65 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

ให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้ทางวิชาการและ

วิชาชีพ

คณาจารย์

งานบริการการศึกษา

62-65 SAS-65-KPI 5

ผลการประเมินคุณภาพเฉล่ียระดับหลักสูตร ด้วย 

AUN-QA

คะแนน 2 2 2.5 2 4 SAS 65 ผลักดันการบริหารและการ

ด าเนินงานหลักสูตรให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน

ท่ีก าหนด

หลักสูตร

กก.QA

**AUN-QA ต้ังแต่ปีงปม.62

61-65 SAS-65-KPI 6

ร้อยละนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา (ตามระยะเวลา

ของหลักสูตร)

ร้อยละ 83.11 85.07 2 90.91 90 82.67 SAS 65 สนับสนุนและติดตามความก้าวหน้า

ในการเรียนของนักศึกษาให้เป็นไปตาม

แผนการศึกษา

หลักสูตร

งานบริการการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ SAS 64-65 (1) จัดการศึกษาด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม

เป้าประสงค์ SAS 64-65 (1.1) หลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ์ (ร้อยละ 100)

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์
ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย SAS PLAN

หน่วยนับ 2565

ผล ผล

https://oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/Doc_25650614102105_31127.pdf


ช่องสีส้ม = ตัวช้ีวัดท่ีลงนามกับมหาวิทยาลัย

2561 2562 2563 2564 กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ผล ผล แผน ผล

51 ตัวช้ีวัด 43 ตัวช้ีวัด 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์
ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย SAS PLAN

หน่วยนับ 2565

ผล ผล

64-65 SAS-65-KPI 7 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่าน

กระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 98.39                         80.00                                         98.20 SAS 65 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแก่นักศึกษา

เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21

หลักสูตร

สโมสรนักศึกษา

64-65 SAS-65-KPI 8 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ด้านการสร้างความเป็นผู้ประกอบการ

คน 74.00                         70.00                       80 คน SAS 65 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ

รองฯ วิชาการ

หลักสูตร

64-65 SAS-65-KPI 9 จ านวนรางวัลท่ีนักศึกษาได้รับใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติ

รางวัล 1.00                           1.00                         1 รางวัล SAS 65 สนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน

งานวิชาการและวิชาชีพ

รองฯ วิชาการ

หลักสูตร

61-65 SAS-65-KPI 10

ร้อยละของบัณฑิต(ปริญญาตรี)ท่ีมีงานท า หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

ร้อยละ 61.5 51.53 60.95 63.40                         80                            อยู่ระหว่างคัดแยก

ข้อมูล (นับเฉพาะ 

นศ.รหัส 63)

64-65 SAS-65-KPI 11 รายได้เร่ิมต้นเฉล่ียต่อเดือนของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรี

บาท 12,474.00 12,128.52                    15,000.00                 

61-65 SAS-65-KPI 12

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ

คุณลักษณะของบัณฑิต 

ร้อยละ 77.4 78.10             80.6 87.2 82 (4.1 จาก 5) 4.08 จาก 5 

ยังไม่หมดเวลา

บันทึกข้อมูล

SAS 65 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและให้นักศึกษาได้เรียนรู้

จากผู้มีประสบการณ์ ตัวอย่าง กรณีศึกษา 

หรือ การศึกษาดูงาน ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการ

เรียนหรือเป็นประเด็นทางสังคม

หลักสูตร

งานบริการการศึกษา

61-65 SAS-65-KPI 13

ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 35 30.43 39.13 40.91 43 40.91 SAS 65 วางแผนการพัฒนาคณาจารย์ด้าน

ต าแหน่งทางวิชาการ

กก.บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

หลักสูตร

เป้าประสงค์ SAS 64-15 (1.2) บัณฑิตมีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามท่ีหลักสูตรก าหนด

SAS 65 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ

นักศึกษาให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

เรียนและการประกอบอาชีพเม่ือส าเร็จ

การศึกษา

รองฯ วิชาการ

หลักสูตร

งานบริการการศึกษา

เป้าประสงค์ SAS 63-65 (1.3) คณาจารย์มีคุณภาพ

https://3h.mju.ac.th/Files/ca3a9398-2602-4e0c-95a8-1b8676d47305%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad %e0%b8%99%e0%b8%a8 %e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a8 %e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3 2-64.pdf


ช่องสีส้ม = ตัวช้ีวัดท่ีลงนามกับมหาวิทยาลัย

2561 2562 2563 2564 กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ผล ผล แผน ผล

51 ตัวช้ีวัด 43 ตัวช้ีวัด 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์
ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย SAS PLAN

หน่วยนับ 2565

ผล ผล

61-65 SAS-65-KPI 14

ร้อยละของอาจารย์ท่ีอยู่ในข้ันตอน/กระบวนการ

จัดท าเอกสาร หลักฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 0 16.67 0 5.3 50 0 SAS 65 ผลักดันให้อาจารย์เข้าสู่กระบวนการ

ขอต าแหน่งทางวิชาการ และสนับสนุน

งบประมาณในการจัดท าเอกสารทางวิชาการ

กก.บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

หลักสูตร

คณาจารย์

61-65 SAS-65-KPI 15 ผลการประเมินการจัดการเรียน

การสอน

คะแนน 4.36 4.39 4.47 4.39 4.5 4.17 SAS 65 สนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพ

การเรียนการสอนแก่สายวิชาการ

กก.วิชาการ

หลักสูตร

61-65 SAS-65-KPI 16 ผลการประเมินส่ิงสนับสนุนการ

เรียนการสอน

คะแนน 4.29 4.33 4.43 4.31 4.5 4.13 SAS 65 สนับสนุนการจัดกิจกรรมและจัด

สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมบรรยากาศใน

การศึกษา

กก.กายภาพฯ

หลักสูตร

63-65 SAS-65-KPI 17

ร้อยละของงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธ

กิจ (มุ่งเน้นด้านการเมืองการปกครอง การบริหาร

รัฐกิจ กฎหมาย และการบริหารกิจการสังคม)

ร้อยละ 90 77.78 100 80 อยู่ระหว่างรวบรวม

ผล

SAS 65 สนับสนุนให้มีการพัฒนางานวิจัยท่ี

มุ่งเน้นด้านการบริหารสาธารณะแก่หน่วยงาน

 องค์กร และชุมชนท้องถ่ิน

กก.วิจัยและบริการวิชาการ

61-65 SAS-65-KPI 18

ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับทุนวิจัยจากภายในและ

ภายนอก (นับทุก%ในปีงบประมาณ)

ร้อยละ 27.27 22.73 52.38 40.91 40 27.27

(6 คน จาก 22 คน)

SAS 65 ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดความรู้จาก

งานวิจัยจากรุ่นเก่าสู่อาจารย์รุ่นใหม่

SAS 65 จัดคณะกรรมการวิจัยเป็นท่ีปรึกษา

การด าเนินงานวิจัยแก่อาจารย์เพ่ือผลักดัน

การท างานวิจัยให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา

กก.วิจัยและบริการวิชาการ

เป้าประสงค์ SAS 63-65 (1.4) ปัจจัยเก้ือหนุนต่อการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ SAS 64-65 (2) ผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม

เป้าประสงค์ SAS 64-65 (2.1) มีผลงานวิจัยและผลงานวิชาการตามจุดเน้นของวิทยาลัย



ช่องสีส้ม = ตัวช้ีวัดท่ีลงนามกับมหาวิทยาลัย

2561 2562 2563 2564 กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ผล ผล แผน ผล

51 ตัวช้ีวัด 43 ตัวช้ีวัด 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์
ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย SAS PLAN

หน่วยนับ 2565

ผล ผล

61-65 SAS-65-KPI 19

 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีงานวิจัยจากภายในและ

ภายนอกอย่างน้อย 1 เร่ือง ในระยะ 3 ปี

ร้อยละ 70 70.83 85.71 86.36 80 27.27

(6 คน จาก 22 คน)

SAS 65 สนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่และขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ

SAS 65 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายงานวิจัย

กับหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ

กก.วิจัยและบริการวิชาการ

กก.วิจัยและบริการวิชาการ

คณาจารย์/นักวิจัย

65 SAS-65-KPI 20 ร้อยละของงานวิจัยท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อจ านวนอาจารย์ท้ังหมด  

(บทความวิจัย และถ่วงน้ าหนักตามเกณฑ์)

ร้อยละ 40 45.45 SAS 65 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ

คณาจารย์และนักศึกษาสู่สังคม

กก.วิจัยและบริการวิชาการ

หลักสูตร

65 SAS-65-KPI 21 จ านวนผลงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพ์

ในฐาน TCI 1 หรือ นานาชาติ

บทความ 3 9

61-65 SAS-65-KPI 22

ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์แก่

หน่วยงานภายนอก

ร้อยละ 0 13.64 19.05 22.7 13

(mju3เร่ือง)

8.33

2 เรือ่ง จาก 24 คน
SAS 65 สนับสนุนให้มีการพัฒนาโจทย์วิจัย

จากความต้องการของชุมชน

SAS ส่งเสริมการท าวิจัยท่ีใช้ประโยชน์ได้จริง

กก.วิจัยและบริการวิชาการ

นักวิจัย/ผู้รับทุน

63-65 SAS-65-KPI 23 จ านวนงบประมาณวิจัยจาก

แหล่งทุนภายนอก

บาท 1,432,590 1,622,900                   1 ล้าน 585,000.00 SAS 65 ส่งเสริมการแสวงหางบประมาณการ

วิจัยจากแหล่งทุนอื่นท่ีมิใช่เงินรายได้ของ

วิทยาลัย

กก.วิจัยและบริการวิชาการ

คณาจารย์/นักวิจัย

64-65 SAS-65-KPI 24 ร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับ

การอ้างอิง (Citation)

ร้อยละ 4.16 10 9.09

2 เร่ือง จาก 22 คน

SAS 65 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ

คณาจารย์

กก.วิจัยและบริการวิชาการ

คณาจารย์/นักวิจัย

https://erp.mju.ac.th/researchQAMoneyByDepartment.aspx?depID=41000&year=2565


ช่องสีส้ม = ตัวช้ีวัดท่ีลงนามกับมหาวิทยาลัย

2561 2562 2563 2564 กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ผล ผล แผน ผล

51 ตัวช้ีวัด 43 ตัวช้ีวัด 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์
ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย SAS PLAN

หน่วยนับ 2565

ผล ผล

63-65 SAS-65-KPI 25 ร้อยละความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ

ร้อยละ 83.93 100 85 80 72.79 SAS 65 ส่งเสริมและก ากับติดตามการ

ด าเนินงานตามแผนบริการบริการวิชาการ

กก.วิจัยและบริการวิชาการ

หลักสูตร/คณาจารย์

62-65 SAS-65-KPI 26

ร้อยละของโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับ

การเรียนการสอนหรือการวิจัยต่อจ านวนโครงการ

บริการวิชาการแก่สังคม

ร้อยละ 75 50 80 100 80 100 SAS 65 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด

โครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการ

เรียนการสอนหลักสูตรของวิทยาลัยและการ

วิจัยของคณาจารย์

กก.วิจัยและบริการวิชาการ

หลักสูตร/คณาจารย์

63-65 SAS-65-KPI 27 งบประมาณบริการวิชาการท่ี

ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก

บาท 16,470,887.84     19,999,982.20             4 ล้าน 18 ล้าน SAS 65 ส่งเสริมการแสวงหางบประมาณการ

บริการวิชาการจากแหล่งทุนอื่นท่ีมิใช่เงิน

รายได้ของวิทยาลัย

กก.วิจัยและบริการวิชาการ

หลักสูตร/คณาจารย์/อ.ดร.

สมคิด

64-65 SAS-65-KPI 28 จ านวนแหล่งเรียนรู้ /ฐานเรียนรู้ 

(KAP & KP)

แห่ง 1 1 1

บ้านดงเจริญชัย

SAS 65 ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอด

องค์ความรู้หรือการบริการวิชาการให้ชุมชน

สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้หรือฐานเรียนรู้

กก.วิจัยและบริการวิชาการ

64-65 SAS-65-KPI 29 รายได้จากการให้บริการวิชาการ 

(อบรม ดูงาน ท่ีปรึกษา วิทยากร ฯลฯ)

บาท 0 5 แสน อยู่ระหว่างรวบรวม

ผล

SAS 65 สนับสนุนบุคลากรไปบริการวิชาการ

แก่สังคมและชุมชน

กก.วิจัยและบริการวิชาการ

คณาจารย์

63-65 SAS-65-KPI 30 จ านวน เครือข่ายความร่วมมือ

จาก องค์กร/ชุมชน/หน่วยงาน มีการท ากิจกรรม

การบริการวิชาการและแก่สังคม หรือแหล่งเรียนรู้

ร่วมกับวิทยาลัยบริหารศาสตร์

เครือข่าย 5 5 5 2

บ้านดงเจริญชัย/

เทศบาลแม่ยวม

SAS 65 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือในการบริการวิชาการกับหน่วยงาน

ภายนอก

กก.วิจัยและบริการวิชาการ

คณาจารย์

64-65 SAS-65-KPI 31 องค์กร ชุมชน หน่วยงาน ได้น า

องค์ความรู้ท่ีได้รับจากการบริการวิชาการ ไปใช้ให้

ก่อเกิดประโยชน์ในการพัฒนาหน่วยงาน

หน่วยงาน 2 2 2

บ้านดงเจริญชัย/

เทศบาลแม่ยวม

SAS 65 ติดตามผลการน าองค์ความรู้ท่ีได้รับ

จากการบริการวิชาการไปใช้ให้เกิดประโยชน์

ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน

กก.วิจัยและบริการวิชาการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี SAS 64-65 (3) บริการวิชาการด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม

เป้าประสงค์ SAS 64-65 (3.1) มีผลงานบริการวิชาการตามจุดเน้นของวิทยาลัย



ช่องสีส้ม = ตัวช้ีวัดท่ีลงนามกับมหาวิทยาลัย

2561 2562 2563 2564 กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ผล ผล แผน ผล

51 ตัวช้ีวัด 43 ตัวช้ีวัด 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์
ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย SAS PLAN

หน่วยนับ 2565

ผล ผล

61-65  SAS-65-KPI 32

ร้อยละของโครงการด้านการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ภาษา ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท่ีบูรณาการกับการเรียนการ

สอนต่อโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

 ฯ

ร้อยละ 50 80 83 100 80 อยู่ระหว่างรวบรวม

ผล

 SAS 65 ส่งเสริมให้น าศิลปวัฒนธรรม ภาษา

 ภูมิปัญญาท้องถ่ินและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมมา

บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนและการ

จัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์แก่

นักศึกษา

กก.ทะนุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมฯ

หลักสูตร

61-65  SAS-65-KPI 33 ร้อยละของโครงการด้านการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภาษา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธาณ

ชนต่อโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ฯ

ร้อยละ 100 100 100 100 100 อยู่ระหว่างรวบรวม

ผล

 SAS 65 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่การจัด

กิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุงฯ สู่

สาธารณชน

กก.ทะนุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมฯ

62-65 SAS-65-KPI 34 จ านวนกิจกรรมตามความร่วมมือ

 (MOU/MOA)  กับหน่วยงานต่างประเทศ

แห่ง 2 6 4 2 1 2 SAS 65 แสวงหาและส่งเสริมความร่วมมือ

เพ่ือสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งทางวิชาการ 

วิจัย และบริการวิชาการกับหน่วยงานท้ังใน

ต่างประเทศ

รองฯ วิเทศน์สัมพันธ์

63-65 SAS-65-KPI 35 จ านวนกิจกรรมตามความร่วมมือ

 (MOU/MOA)  กับหน่วยงานในประเทศ

แห่ง 7 5 2 1

เทศบาลแม่ยวม

SAS 65 แสวงหาและส่งเสริมความเข้มแข็ง

ทางวิชาการแก่บุคลากรและนักศึกษา

หลักสูตร

64-65 SAS-65-KPI 36 ความส าเร็จในการผลักดัน

นโยบายการขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ 

(ค่าเฉล่ียตัวช้ีวัดท่ีลงนาม ค่าน้ าหนัก ร้อยละ 10)

ร้อยละ 6.69 10 รอการประมวลผล

จากมหาวิทยาลัย

SAS 65 สนับสนุนการด าเนินงานตาม

แนวนโยบายขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ

ของมหาวิทยาลัย

คณบดี และรองคณบดี

 เป้าประสงค์ ท่ี SAS 63-65 (4.1) การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่ิงแวดล้อม

ประเด็นยุทธศาสตร์ SAS 64-65 (5) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม

เป้าประสงค์ SAS 64-65 (5.1) มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการด้านการเมืองการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  SAS 64-65 (4) ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภุมิปัญญาท้องถิน่ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม



ช่องสีส้ม = ตัวช้ีวัดท่ีลงนามกับมหาวิทยาลัย

2561 2562 2563 2564 กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ผล ผล แผน ผล

51 ตัวช้ีวัด 43 ตัวช้ีวัด 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์
ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย SAS PLAN

หน่วยนับ 2565

ผล ผล

62-65 SAS-65-KPI 37 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในของวิทยาลัย (คณะ) เร่ิมใช้เกณฑ์ CUPT-QA

 ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2562

คะแนน 2 1 2 2 3 SAS 65 น าเกณฑ์ CUPT-QMS มาเป็นแนว

ทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ของวิทยาลัย

กก.QA

63-65 SAS-65-KPI 38 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนาตาม Training Roadmap

ร้อยละ 81.81 70 รอการประมวลผล

จากมหาวิทยาลัย

SAS 65 สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรตาม

สมรรถนะและความต้องการของวิทยาลัยเพ่ือ

ความก้าวหน้าในวิชาชีพตามสายงาน

SAS 65 สร้างแรงจุงใจและพัฒนา

ความสัมพันธ์ในการท างานเพ่ือวิทยาลัย

กก.บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

62-64 SAS-65-KPI 39

ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน

ร้อยละ 87.32 91.3 99.3 80 61.16

รับจัดสรรเฉพาะ

ค่าจ้าง

SAS 65 ก าหนดแนวทางการควบคุม และ

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม

แผนท่ีก าหนด

คณบดี และรองคณบดี

63-65 SAS-65-KPI 40

ร้อยละของการประหยัดงบประมาณรายได้

ร้อยละ 25.47 24.91 30 รอรอบส้ิน

ปีงบประมาณ

SAS 65 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ

รายได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็น เน้น

ประหยัด และประโยชน์

คณบดี และรองคณบดี

64-65 SAS-65-KPI 41 ความส าเร็จในการด าเนินงานตาม

แนวนโยบายการเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย (ค่าเฉล่ีย

ตัวช้ีวัดท่ีลงนาม ค่าน้ าหนักร้อยละ 10)

ร้อยละ 8.66 10 รอการประมวลผล

จากมหาวิทยาลัย

SAS 65 สนับสนุนการด าเนินงานตาม

แนวนโยบายเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย

คณบดี และรองคณบดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี SAS 64-65 (6) พัฒนาระบบบริหารและการจัดการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ตามแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่
เป้าประสงค์ SAS 63-65 (6.1)  ยกระดับการบริหารวิทยาลัยบริหารศาสตร์สู่วิทยาลัยช้ันน า

https://oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/Doc_25650725105308_895084.pdf


ช่องสีส้ม = ตัวช้ีวัดท่ีลงนามกับมหาวิทยาลัย

2561 2562 2563 2564 กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ผล ผล แผน ผล

51 ตัวช้ีวัด 43 ตัวช้ีวัด 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์
ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย SAS PLAN

หน่วยนับ 2565

ผล ผล

64-65 SAS-65-KPI 42 ความส าเร็จในการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) (ค่าเฉล่ียจากตัวช้ีวัดท่ีลง

นามค่าน้ าหนักร้อยละ 20

ร้อยละ 18.92

 (ค่าเฉล่ียจากตัวช้ีวัดท่ีลง

นาม 5 ตัว คือ

1.1+1.2+1.5+1.9+1.10) 

ค่าน้ าหนักร้อยละ 20

20 รอการประมวลผล

จากมหาวิทยาลัย

SAS 65 สนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 100 ปี SPO

คณบดี และรองคณบดี

64-65 SAS-65-KPI 43 ความส าเร็จในการผลักดัน

นโยบายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing)  

(คิดค่าเฉล่ียจากตัวช้ีวัดท่ีลงนาม) ค่าน้ าหนัก ร้อย

ละ 10

ร้อยละ 4 10 รอการประมวลผล

จากมหาวิทยาลัย

SAS 65 สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบาย

การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

คณบดี และรองคณบดี
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