
  

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน วิทยาลัยบริหารศาสตร์  งาน / หลักสูตร ..............................................โทร ..................  

ที่   อว 69.14...........................              วันท่ี ……………………………………….. 

เรื่อง   รายงานผลการพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/ฝกึอบรม) 

เรยีน   คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

 

  ตามหนังสือที่ ศธ ...............................................   ลงวันที่  ...................................... 

 ได้อนุมัติใหข้้าพเจ้าเข้าร่วม ฝกึอบรม / ประชุม / สัมมนา/ (อื่นๆ).................................................... 

 ในหัวข้อเรื่อง……………………………………………………………..………….........…............................................... 

ระหว่างวันที่……….………….ถึงวันที่………………….…ณ ……………………………........................................…....  

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………..……..……… 

บัดนี ้ การเข้าร่วมดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว   ในการนี้  จึงขอรายงานผลดังนี ้    
 

  การเข้าร่วมฯ เป็นไปตามแผนการพัฒนาตนเองในการท างาน (IDP) 

  การเข้าร่วมฯ เป็นไปในรูปแบบอื่นตามแผน คือ .................................................. 

  มีการเผยแพรผ่ลการเข้าร่วมฯ ในรูปแบบสื่อตา่งๆ คือ ………………………………….……. 

  มีการน าความรูท้ี่ได้มาปรับปรุงงานประจ า/พัฒนาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

     คือ ............................................................................................................... 

  มีการน าความรูท้ี่ได้มาพัฒนาใหเ้กิดนวัตกรรมของงานตัวเอง คือ ....................... 

  มีการน าความรู้และทักษะที่ได้มาใช้ในการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้

ของนักศึกษา คือ ............................................................................................. 

  อื่นๆ …………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

                                          

        

            ………………………………………           

                            (…….……………….………………………..) 

  ต าแหน่ง……………………………..………………. 

หมายเหตุด้านหลัง... 

 



  

 

หมายเหตุ  เอกสารฉบับนี ้ ใช้เป็นหลักฐานประกอบการด าเนินงานของบุคลากร ดังนี้ 

 

1. ใช้เป็นเอกสารอ้างองิประกอบการเข้าร่วมพัฒนาตนเอง (แนบขออนุมัติเขา้ร่วมพัฒนาตนเอง) 

2. ใช้เป็นเอกสารอ้างองิประกอบการรายงานผลการพัฒนาตนเอง (IDP) 

3. ใช้เป็นเอกสารประกอบรายงานผลการปฏิบัติงาน (เดินทางไปราชการ)   

4. ใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการรายงานผลตามข้อตกลงภาระงานและแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ (TOR)  หัวข้อการประเมินการพัฒนาตนเอง    

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาตนเองด้านความรู้ ทักษะและพฤติกรรม (Competency)      

ในวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ใน TOR ไว้ดังนี ้

1. มีแผนการพัฒนาตนเองในการท างาน (IDP)  

2. มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาในรูปแบบอื่นตามแผน 

3. มีการรายงานสรุปของการเข้าอบรม สัมมนาในแตล่ะครั้งเป็นเอกสาร   

4.มีการเผยแพรใ่นรูปแบบสื่อตา่งๆ เช่น website KM ของมหาวิทยาลัย (www.km.mju.ac.th) 

5. น าความรูท้ี่ได้มาปรับปรุงงานประจ า    

6. พัฒนาให้เกิดนวัตกรรมของงานตัวเอง 

เกณฑ์การให้คะแนน  

1 ข้อแรก  ได้  1  คะแนน   

2 ข้อแรก  ได้  2  คะแนน    

3 ข้อแรก  ได้  3  คะแนน    

4  ข้อแรก  ได้  4  คะแนน  

5  ข้อขึน้ไป ได้  5  คะแนน 

 

5. ใช้เป็นหลักฐานในการตอบสนองตัวชี้วัดในการด าเนินงานกิจกรรมประกันคุณภาพ

การศกึษา เรื่อง ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ด้านระบบ

การติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการ

พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจน

การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

 

http://www.km.mju.ac.th/

