
02/01/52 เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 1

บทที่ 7 การวิเคราะหนโยบาย



เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 202/01/52

การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ

(Anderson) เกี่ยวของกับ
การตรวจสอบ 
การพรรณนาสาเหตุ และ
ผลของนโยบาย

โดยทําการวิเคราะหการกอตัวของนโยบาย เนื้อหาสาระของนโยบาย 
และผลกระทบของนโยบาย



เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 302/01/52

(Dunn) เปนสังคมศาสตรประยุกตซึ่งใชระเบียบวิธีการศึกษาหลาย
วิธีในการแสวงหาความรูและการอภิปรายเพื่อตรวจสอบและ

เปลี่ยนแปลงระบบขอมูลนโยบาย (การพิจารณาทางเลือกทีม่ี

ประสิทธิผลในการแกปญหา)

(Quad) เปนการวิเคราะหที่ใชขอมูลเพื่อการปรับปรุง หรือเพิ่ม
ศักยภาพในการใชดุลยพินิจ (และ การออกแบบ+การสังเคราะห) ของผู
ตัดสินใจ



เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 402/01/52

(Hansen) การวิเคราะหนโยบายเฉพาะเรื่องรัฐบาล และผลของ
นโยบายที่มีตอสังคม และเปนระบบอยางชัดเจน โดยเนนถึงความ
พยายามในการวัดและการประเมินผลนโยบาย 
ทําการเปรียบเทียบนโยบายเรื่องโครงสราง ผลกระทบ และพิจารณาถึง
ความสัมพันธทั้งทางตรง ทางออม หรือแบบโตตอบระหวาง
กระบวนการทางการเมืองและตัวนโยบายเพื่อหาสาเหตุที่แทจริงของ

ผลกระทบทีเ่กดิขึ้น



เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 502/01/52

การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ

เปนใหขอแนะนําหรือขอมูลที่เปนประโยชนตอผูกําหนดนโยบายหรือ

องคกรตางๆ ในการตัดสินใจแกไขปญหาสาธารณะที่เกิดขึ้น



เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 602/01/52

องคประกอบของนโยบายสาธารณะ

(Quade) กิจกรรมและองคประกอบที่สําคัญ 5 ประการ
วัตถุประสงค

ทางเลือก – สาระสําคัญ ประสิทธิผล ตนทุน ผลลัพธที่ไมคาดหมาย การ
จัดลําดับ ปจจัยอื่นๆ
ผลกระทบ – ที่อยากใหเกิด และไมอยากใหเกิด
เกณฑการวัด

ตัวแบบ – กรอบการวิเคราะหอยางงาย เปนระบบ ชวยใหเขาใจความจริง



เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 702/01/52

แนวทางการวิเคราะหนโยบาย (Dunn)

แนวทางเชิงประจักษ – อธิบายวาอะไรคือปญหานโยบายโดยพิจารณา
จากสาเหตุ

แนวทางเชิงประเมิน – มุงอธิบายคุณคาหรือคานิยมของสังคมที่มีตอ
ปญหานโยบาย

แนวทางปทัสถาน – มุงเสนอทางเลือกเพื่อการแกไขนโยบาย โดยเนน
วา “ควรจะทําอะไร”



เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 802/01/52

ระเบยีบวิธีการวิเคราะหนโยบาย (Dunn)

จําแนกสาระสําคัญเปน 2 สวน คือ ระเบียบวิธีการวิเคราะหนโยบาย 
และ ระบบขอมูลนโยบาย
ระเบียบวิธีการวิเคราะหนโยบาย 6 ขั้นตอน

การกําหนดโครงสรางปญหา และ การติดตามนโยบาย
การพยากรณ และการประเมินผล
การเสนอแนะ และ ระดับปญหาที่ไดรับการแกไข



เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 902/01/52

ระเบยีบวิธีการวิเคราะหนโยบาย 6 ขั้นตอน



เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 1002/01/52

ระบบขอมูลนโยบาย 5 ประเภท

ปญหานโยบาย

ทางเลอืกนโยบาย

การนํานโยบายไปปฏิบัติ

ผลลัพธของนโยบาย

ระดับความสําเร็จของนโยบาย



เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 1102/01/52

ระบบขอมูลนโยบาย 5 ประเภท



เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 1202/01/52

กระบวนการวิเคราะหนโยบาย (Dunn)



เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 1302/01/52

กระบวนการวิเคราะหนโยบาย (Quade)

การระบุปญหานโยบาย

การกําหนดวัตถุประสงค

การแสวงหาทางเลือก

การรวบรวมขอมูลขาวสาร

การสรางและใชตัวแบบ

การทดสอบทางเลือกที่

เปนไปได

การประเมินตนทุนและ

ประสิทธิผล

การแปลความหมาย

การทบทวนฐานคติ

การกําหนดทางเลือกใหม



เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 1402/01/52

กระบวนการวิเคราะหนโยบาย (Quade)



เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 1502/01/52

นักวิเคราะหนโยบาย

บุคคลผูทําหนาที่รวบรวมขอมูล ขาวสาร และขอเท็จจริงตางๆ มา
วิเคราะหเพื่อสรางกรอบนโยบายและกรอบการตัดสินใจสําหรับผู

กําหนดนโยบาย

จําเปนตองพัฒนาทักษะและความชํานาญในดานเทคนิคและดาน

การเมืองเพื่อผลักดนัใหฝายการเมืองและสาธารณชนยอมรับมากที่สุด

ภารกิจของนักวิเคราะหนโยบาย 11 ประการ (หนา 80-81)



เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 1602/01/52

นักวิเคราะหนโยบาย 4 ประเภท (Meltsner)

นักวิเคราะหแบบนักเทคนิค

นักวิเคราะหแบบนักการเมือง

นักวิเคราะหแบบผูประกอบการ

นักวิเคราะหแบบนักเสแสรง



เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 1702/01/52

นักวิเคราะหนโยบาย 4 ประเภท (Meltsner)



เจตฑถ  ดวงสงคถ  วิทยาลัยบริหารศาสตร  มหาวิทยาลยัแมโจ 1802/01/52

เอกสารอางอิง
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