


 สํานักรวมศูนยอํานาจ (Centralism)

 สํานักทองถิ่นปกครองตนเอง (Local Self Rule)

 สํานักผสมแนวคิดรวมศูนยอํานาจ&แนวคิด

ปกครองตนเอง



คัดคานการกระจายอํานาจ

การปกครองตนเองทําใหเกิดวิธีคิดที่คับแคบ

 อํานาจการปกครอง = รัฐสวนกลาง



สอดคลองกับการสรางรัฐในสมัยรัชกาลที่ 5

 ไดรบัอทิธิพลจากอังกฤษ

 ถูกจํากัดอํานาจจากการทําสนธิสัญญา

การลาอาณานิคม



สรางกลไกรัฐใหเขมแข็ง

ยกเลิกระบบทาส ไพร

การปกครองสวนภูมิภาคจากฝรัง่เศส

จัดต้ังสุขาภิบาล



การปกครองทองถ่ินเปนลูกหลานของชุมชน

โบราณ และสะทอนประวัติศาสตรธรรมชาติ

ของมนุษยยิ่งกวาสวนใดๆ ในอารยธรรม

สมัยใหม”

การปกครองทองถ่ินเกิดกอนรฐัชาติ



1. ยอมรับวาทองถิ่นควรมีอิสระ

2. แตทกุอยางตองเปนไปตามทีก่ฎหมายกาํหนด

3. มีความไมชัดเจน



ประเด็นที่ไมชัดเจน

1. ความเขมแข็งของทองถ่ินในการผลักดันการ

แกไขกฎหมาย

2. นโยบายของฝายนิติบัญญัติ & ฝายบริหาร

3. สามารถมีหลากหลายรูปแบบ



 กระตุนการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน

 ผูนํามีความรับผิดชอบตอประชาชน

 ขจัดความเปนเผด็จการโดยรัฐบาล



 เปนเวทีสรางนักการเมืองระดับชาติ

 เสริมสรางประชาธิปไตย & พัฒนาการทางการเมืองที่มั่นคง

 เกิดการเขาสูการเมืองของประชาชน



1. เกิดการเปลี่ยนแปลงในบริบท

2. ในอดีตรัฐชาติมีบทบาทในการควบคุมตลาด

3. เกิดบรรษัทขามชาติ ( Multi National 

Corporations - MNCs)

4. ปรากฎการณทางเศรษฐกิจสงผลตอการเมือง



1. เปนแบบแผนการตัดสินใจบนเครือขายแบบหลวมๆ

2. เกิดข้ึนในความสัมพันธระยะยาวระหวางตัวบุคคล

กับองคกร

3. เครือขายเปดกวาง ซับซอน

4. มีการตอรองและสรางความนาเชือ่ถอื



5. เปนเครอืขายทีแ่ข็งแรงกวา

6. มีความสามารถในการประสานนโยบาย & แกไข

ปญหาที่ซับซอน

7. เนนการทํางานแบบรวมตัว



การปกครองทองถ่ินทีด่าํเนนิโดยรัฐบาลกลาง

(State Local Government)

การปกครองตนเองของประชาชนในทองถ่ิน

(Local self Government)



• การกระจายอํานาจโดยจําเปน หรือโดยปริยาย
(Decentralization by default)

• การแปรรูปกิจการของภาครัฐ (Privatization) -
handover/Market Mechanism

• การกระจายอํานาจภายใตหลักการแบง อํานาจ
(Deconcentration) - Administrative 
Decentralization

• การกระจายอํานาจภายใตหลักการมอบ อํานาจ
(Delegation)



จังหวัด

 การรวมทองที่หลายๆอําเภอต้ังข้ึนเปน จังหวัด มี
ฐานะเปนนิติบุคคล

 มีผูวาราชการจังหวัดเปนผูรับมอบนโยบาย และคําสั่ง
จากนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง
กรม



ปลัดจังหวัดและหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัด

คณะกรรมการจงัหวัด

- สํานักงานจังหวัด

- สวนตางๆซึง่กระทรวง ทบวง กรม ต้ังขึ้น



อําเภอ

 หนวยราชการบริหารสวนภูมิภาค รองจากจังหวัด แต

ไมมีฐานะ เปนนิติบุคคล

 นายอําเภอเปนหัวหนาปกครองบังคับ บัญชา

ขาราชการในอาํเภอ

 ปลัดอําเภอและหัวหนาสวนราชการ ประจําอําเภอ



ตําบล

 หมูบานรวมกันราว 20 หมูบาน

 กํานันมีอํานาจหนาที่ปกครองราษฎรที่อยูในเขตตําบล

 กํานันเปนผูไดรับเลือกจากราษฎรในตําบล

 แพทยประจําตําบลซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังจากผูที่มี

ความรูในวิชาแพทย

 ผูชวยกํานัน 2 คน



หมูบาน

 บานหลายบานท่ีอยูในทองท่ีหน่ึงซึ่งควร อยูในความ
ปกครองอันเดยีวกัน

 จํานวนราษฎรประมาณ 200 คน หรือจํานวนบานไมต่าํ
กวา 5 บาน

 ผูใหญบานไดรบัเลือกโดยราษฎรใน หมูบาน

• ผูชวยผูใหญบาน

• คณะกรรมการหมูบาน



มีฐานะเปนนิติบุคคล (Legal Status)

มีอํานาจอสิระในการดําเนินงาน (Autonomy)

ผูบริหารมาจากการเลือกต้ังของประชาชน และ

ประชาชนมีสวนรวมในการปกครองทองถิ่น

(Elected officials and people’s participation in 

local affairs)



การปกครองแบบกึ่งเมืองข้ึน (Colonial Local 

Government)

ประชาชนเปนไพรและทาส

ผูปกครองชุมชนมาจากการแตงต้ัง

เมืองเปนที่อยูของเจานาย ขุนนางและขาราชบริพาร



การปกครองทองถิ่นโดยขาราชการประจํา (Local-

Government by Government Officials)

ยังคงเปนการปกครองแบบเมืองข้ึน



ความพยายามจัดต้ังการปกครองทองถ่ินของคณะราษฏรในป

พ.ศ.2476

การสถาปนาการปกครองทองถ่ินโดยขาราชการประจําระหวาง

พ.ศ.2495-2499

การพัฒนาเศรฐกจิแบบเสรี และภาวะชะงักงันของการปกครอง

ทองถ่ินระหวางพ.ศ.2504 – 2535

การเรียกรองใหมกีารปกครองทองถ่ินระหวางปพ.ศ.2535 – 2539



การจัดต้ังหรือยกเลิกองคการบริหารปกครองทองถิ่น

เกิดข้ึนโดยความคิดริเร่ิมของชนช้ันนํา

การจัดรูปแบบและพัฒนาองคกรปกครองทองถิ่น

เปนไปตามความมุงหมายและทัศนะของชนช้ันนํา

องคกรปกครองทองถิ่นตกอยูในการควบคุมของรัฐบาล

และขาราชการประจํา



 ผูครองอํานาจสวนกลางอางวาประชาชนในทองถ่ินไมพรอม
ปกครองตนเอง

 สงผูบริหารจากสวนกลางเขาไปดํารงตําแหนงสําคัญในสวน
ภูมิภาค

 เปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ินเลือกต้ังเจาหนาที่บริหาร
ทองถ่ินที่มีตําแหนงไมคอยสําคัญ

 กําหนดงบประมาณและบทบาทของหนวยการปกครอง
ทองถ่ินในอตัราสวนที่นอยมาก



1. ถูกแซกแทรงและควบคุมโดยขาราชการประจําจาก

สวนกลางและภูมิภาค

2. ประชาชนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคกร

ปกครองทองถิ่น

3. ประชาชนมีสิทธิเลือกต้ังเจาหนาที่บริหารทองถิ่นแตไม

มีอํานาจในการควบคุม



4. กระทรวงมหาดไทยเลือกพัฒนาองคกรบริหารสวนทองถ่ิน

เพ่ือหลกีเลี่ยงประเด็นของการเลือกต้ังผูวาราชการจังหวัด

5. ตองมองปญหาไปถึงโครงสรางการบรหิารของสงัคมไทยทีท่ํา

ใหประชาชนในทองถ่ินอพยพเขาสูเมืองหลวง

6. การนํารูปแบบการบริหารจากตางประเทศมาใชไมเต็มรูปแบบ

ทําใหเกิดปญหาและความสับสนระหวางฝายบริหารและฝาย

สภา



 มีรูปแบบหนวยการปกครองหลายรูปแบบ

 ตองมอีํานาจอิสระ (Autonomy) ในการปฏิบัติหนาที่ตาม
ความเหมาะสม

 มีสิทธิตามกฎหมายในการปกครองตนเอง

‣ ตรากฎหมายหรือขอบังคับของตนเอง

‣ กําหนดงบประมาณ

 องคกรในการบริหารและปกครองตนเอง

 ประชาชนมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ิน



สถานะตามกฎหมาย (Legal Status)

พื้นที่และระดับ (Area and Level)

การกระจายอํานาจและหนาที่

องคการนิติบุคคล

การเลือกต้ัง



 อิสระในการปกครองตนเอง

งบประมาณของตนเอง

การควบคมุดูแลของรฐั



 เปนรากฐานของการปกครองประชาธิปไตย

 เปนการแบงเบาภาระของรัฐบาลกลาง

 ทําใหประชาชนรูจักการปกครองตนเอง

 ตอบสนองความตองการของทองถิ่น

 เปนแหลงสรางผูนําทางการเมือง

 สอดคลองกับแนวคดิการพ่ึงตนเอง



 งานที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทองถิ่น

 งานที่เกี่ยวกับการปองกันภยั

 งานที่เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม

 งานที่เกี่ยวกับพาณิชยทองถิ่น
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